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OZET

Selguk Universitesi 46 yillik koklii gegmisiyle Tiirkiye'nin en biiyiik bilimsel deger yaratan kurumlarmdan
biridir. YOKAK'm kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmis kalite felsefesiyle tiim
birimlerinde kalite temsilcilikleri olusturmus ve (kalite.selcuk.edu.tr) sistemi aracilifiyla Kalite I¢
Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve dis degerlendirme talep eden Devlet {iniversiteleri arasinda goniilli
olarak ilk siralarda yer almistir (2016 Aralik). Kalite sisteminin kurumsal bir yaprya oturtan Selguk Universitesi,
YOKAK'n gelisimine paralel bir bigimde bilisim teknolojilerini kullanarak veri y®netim sistemi
(analiz.selcuk.edu.tr) ve performans 6l¢iim sistemi (anket.selcuk.edu.tr) kurmustur. Zaman igerisinde sayisi
30'a yaklasan memnuniyet 6l¢iimlerinden elde edilen geri bildirimler, paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan
gelen oneri, istek ve talepler dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini stirekli hale getiren Selguk
Universitesi, Rektorliige bagli tiim birimler ve 23 meslek yiiksekokulunda TSE Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme siirecinden basariyla gegerek kalite faaliyetlerini glivence altina almigtir.

Selguk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapist ve
dlgme/degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada saygin
konumunu stirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden ¢ok sayida uluslararasi
lisans ve lisansiistii 0grencisine sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Uzaktan egitimle ilgili tiim siireglerin
performansini dlgen Ve iyilestiren Selguk Universitesi 2012 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurumsal yapisi sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika
programlarini siirdiirmeye devam etmektedir. Tiirkiye'nin en biiyilik iiniversitelerinden biri olan Selguk
Universitesi Rektorliigii, Kalite Koordinatérliigii'niin kurumsal yapismi korumasinimn sonucunda Selguk
Universitesi Rektorliigiiniin tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme ve
gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan i¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, iilkemize hizmet edecek nitelikli 6gretmen yetistirmek iizere lisans egitimi ve mevcut
ogretmenlerimizi alanlarinda daha nitelikli hale getirmek amaciyla lisansiistii egitim vermek tizere 14.06.2018
tarihinde kurulmustur. Kurulduktan 1 y1l sonra 2019-2020 &gretim yil1 Giiz dsneminde “Ilkdgretim Matematik
Egitimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Tiirk¢e Egitimi” olmak iizere 3 alanda lisans egitime baglamustir.
2021-2022 ogretim yili Giiz doneminde “Sinmif Egitimi” alaninda da lisans 6grencisi alarak bu sayiy1 4’e
¢ikarmugtir. 2019-2020 6gretim yili Bahar déneminde “Ilkogretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danigma ve
Rehberlik” olmak iizere 2 anabilim dalinda lisansiistii egitime baslamistir.

Egitim Fakiiltesi biilnyesinde bugiin itibariyle 4’1 aktif olmak tizere toplam 6 boliim 17 Anabilim Dali ile birlikte
6 lisanstistii boliim bulunmaktadir. 42 akademik personelin bulundugu fakiiltemizde aktif olarak 6grenim goéren
792 lisans ve 109 lisansiistii 6grencimiz mevcuttur.



BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER
Tarihge

Egitim fakiiltesi, lilkemize hizmet edecek nitelikli dgretmen yetistirmek {izere lisans egitimi ve mevcut
Ogretmenlerimizi alanlarinda daha nitelikli hale getirmek amaciyla lisansiistii egitim vermek tizere 14.06.2018
tarihinde kurulmustur. Kurulduktan 1 y1l sonra 2019-2020 6gretim yili Giiz ddneminde “Ilkdgretim Matematik
Egitimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Tiirk¢e Egitimi” olmak {izere 3 alanda lisans egitime baslamistir.
2021-2022 ogretim yili Giiz doneminde “Sinif Egitimi” alaninda da lisans 6grencisi alarak bu sayiy1 4’e
¢ikarmustir. 2019-2020 dgretim yili Bahar déneminde “Ilkdgretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” olmak iizere 2 anabilim dalinda lisansiistii egitime baslamigtir. 2024-2025 Bahar doneminde farkl
programlarin da lisansiistii egitime baglamasi ile birlikte lisansiistii egitim veren bilim dali sayis1 6’ ya
ulagmisgtir.

Misyon

Fakiiltemiz; hayat boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, tilke ve diinya sorunlarina duyarli olup
¢Ozlim {iireten, milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismasi,
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iligki

kurabilen ve bilgileri farkli alanlara uygulayabilen, 6zgiiveni ve hogsgoriisii olan 6gretmenler yetistirmeyi
misyon edinmistir.

Vizyon
Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim programlariyla toplumun ihtiyaclarina cevap verecek, rekabet giiciinii
artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢6ziimiinde katki

saglayabilecek, toplumsal kalkinma ve degisimde roller iistlenip Oneriler gelistirebilecek bir egitim kurumu
olmaktir.

Temel Degerler

Fakiiltemiz stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken Selguk Universitesi’nin belirledigi asagidaki ilke ve
degerlere odaklanmaktadir.

e Bilimsel anlamda 6zgiirliik

e Kurumsal anlamda &6zerklik

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Katilimcilik ve farkliliklara saygili olma
e  Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikg¢ilik

e Kalite odakli olma ve mitkemmeliyetcilik
e Ogrenci odaklilik

e Cevreye duyarli olma

o Etikilkelere baglilik



1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Egltlm Fakiiltesi

Adres Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni istanbul
Cad.

Telefon/Faks 0(332) 223 80 00

E-Posta egitimfakultesi@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR 03322233026 ahmet.coklar@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcis1  [Dog. Dr. Sema AYDIN CERAN 03322233030 [sema.aydinceran@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcis1  |Dog. Dr. Yusuf DEMIR 03322233021 |yusuf.demir@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri  |Serblilent KARAMAN 03322233001 |skaraman@selcuk.edu.tr

Kalite Dog. Dr Sema AYDIN CERAN 03322233030 [sema.aydinceran@selcuk.edu.tr

Komisyon

Baskam

Kalite Temsilcisi Fatmanur CAKIR 03322233009

Kalite Serife OZEN

Ogrenci

Temisilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Egitim Fakiiltesi, lilkemize hizmet edecek nitelikli 6gretmen yetistirmek {izere lisans egitimi ve mevcut
Ogretmenlerimizi alanlarinda daha nitelikli hale getirmek amaciyla lisansiistii egitim vermek iizere 14.06.2018
tarihinde kurulmustur. Kurulduktan 1 yil sonra 2019-2020 6gretim y1li Giiz déneminde “Ilkdgretim Matematik
Egitimi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik ve Tiirk¢e Egitimi” olmak tizere 3 alanda lisans egitime baglamistir.
2021-2022 ogretim yili Giiz doneminde “Sinif Egitimi” alaninda da lisans 6grencisi alarak bu sayiy1 4’e
cikarmugtir. 2019-2020 6gretim y1l1 Bahar déneminde “Ilkogretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” olmak ilizere 2 anabilim dalinda lisansiistii egitime baglamigtir.

Egitim fakiiltesi biinyesinde bugiin itibariyle 4’1 aktif olmak {izere toplam 6 bolim 17 Anabilim Dali ile
birlikte 6 lisansiistii boliim bulunmaktadir. 42 akademik personelin bulundugu fakiiltemizde aktif olarak
Ogrenim goren 792 lisans ve 109 lisansiistii 6grencimiz mevcuttur.

2.1 Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan dgretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi Tablo
2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu galisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi

Egitim  Bilimleri 3 8 5 2 18

Boliimii

Matematik ve Fen (3 1 2 2 3

Bilimleri Egitimi
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Bolimii
Tiirkceve Sosyal - 3 1 4
Bilimler  Egitimi
Bolimii
Temel Egitim Boliimii |1 1 2 3
Yabanci Diller Egitimil 1 - 3
Bolimii
Ozel Egitim Béliimii |- - 1 1
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet siifi Unvam Kisi Sayis1
Dekanlik Ozel Kalem 1
Ogrenci Isleri 3
Yazi Isleri 2
Tahakkuk 1
Evrak Kayit 1
Formasyon 1
Hizmetli 4
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik birim program listesi
Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alam
Adi Tiirii Seviyesi Derece Yandal
Smif Egitimi  [Orgiin Lisans Tiirkce
Rehberlik ve [Orgiin Lisans Tiirkce
Psikolojik
Danigsmanlik
[lkogretim Orgiin Lisans Tiirkge
Matematik
Egitimi
Tiirkge Egitimi |Orgiin Lisans Tiirkce

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Sinif Egitimi 191 -
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik {189 57
[Ikogretim Matematik Egitimi 198 52
Tiirkge Egitimi 214 -
TOPLAM 792 109




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmaktadir.

3.1 Misyon

Fakiiltemiz; hayat boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iilke ve diinya sorunlarina duyarl olup
¢Ozlim {reten, milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, gelecegi yonelik hedefleri olan, ekip c¢aligmas,
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iliski
kurabilen ve bilgileri farkli alanlara uygulayabilen, 6zgiiveni ve hosgdriisii olan 6gretmenler yetistirmeyi
misyon edinmistir.

3.2 Vizyon

Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim programlariyla toplumun ihtiyaglarina cevap verecek, rekabet giiclinii
artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiinde katk1
saglayabilecek, toplumsal kalkinma ve degisimde roller iistlenip Oneriler gelistirebilecek bir egitim kurumu
olmaktir.

3.3 Degerler

Fakiiltemiz stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirirken Selguk Universitesi’nin belirledigi asagidaki ilke
ve degerlere odaklanmaktadir.

e Bilimsel anlamda 6zgiirliik
Kurumsal anlamda 6zerklik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Katilimcilik ve farkliliklara saygili olma
Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikgilik
Kalite odakli olma ve miitkemmeliyetcilik
Ogrenci odaklilik
Cevreye duyarli olma
Etik ilkelere baglilik

3.4 Hedefler

Egitim Fakiiltesinin hedef ve gorevleri su sekilde siralanmistir;

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ilkdgretim ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim Seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {listlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

o Egitimteknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Kadro eksikliklerinin tamamlanarak “Okul Oncesi Ogretmenligi ABD, ingilizce Ogretmenligi ABD,
Ozel Egitim Ogretmenligi ABD” béliimlerine 6grenci alimlarinin yapilmast ise yakin hedeflerimiz
i¢indedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltlir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen bir liderlik
anlayis1 bulunmaktadir. Birimin kalite komisyonu organize edilmis ve gorevini yapmaktadir.

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapilanmasi ile, katilimer bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal eylem
ve kararlarinda is birligine dayali egitim, 0gretim, sosyal ve kiiltlirel konularda hedeflerini belirlemekte,
egitim-6gretim donem baslarinda diizenli olarak giincelleme yapilmakta ve bu konularda paydaslarin
katilimma da oOnem vermektedir. Birimde kalite, akreditasyon, ogretmenlik uygulamasi, Olgme ve
degerlendirme, sosyal faaliyetler gibi komisyonlara veya ilgili kurullara Dekan ve Dekan Yardimcilar1 da
katilmakta ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadirlar. Egitim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu Bagkan ve iiyeleri ile her donem basinda ve belli araliklarla rutin toplantilar diizenlenmekte, alinan
tavsiye kararlari dis paydaslarimizin da yer aldigi Fakiilte Kalite Danigma Kurulu iiyelerimize iletilmektedir.

Egitim-6gretim siireci icerisinde ders planlarinin hazirlanmasi, ders dagilimlar1 ve derslerle ilgili 6gretim
eleman1 gorevlendirmeleri, program agilmasi, ¢ift anadal, Bologna siireci uygulamalari, miifredata uygun yeni
ders agilmas1 veya mevcut derslerde degisiklige gidilmesi, staj vb. hususlarla ilgili siireclerin tanimlanmasi ve
yiiriitiilmesi; temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ¢ercevesinde; gerektigi hallerde bolim
kurulu, yonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yonetilmektedir.

Fakiiltemiz, sosyal medyada yer alan Instagram ve X hesaplar1 ile pek cok bilgilendirmeyi aktif ve giincel
sekilde basta 6grencilerimiz olmak tizere kamuoyu ve paydaslariyla siirekli olarak paylagmaktadir. Ayrica
Fakiiltemiz web ana sayfasinda yer alan sekmelerde, Universitemiz ve Fakiiltemize ait bircok bilgi giincel
olarak yer almaktadir.

YOKAK Arastirma ve Gelistirme odlgiitleri, Universitemizin mevcut durumu (8gretim elemani, arastirma
gorevlisi, altyapi, ulusal ve uluslararasi proje sayilar1 ve biitceleri, yayin, atif, patent sayilar1 vb.) dikkate
alinarak Universitenin hedefleri belirlenmis, bu hedeflere uygun bigimde 6niimiizdeki y1l (2025) igerisinde
yapilmasi ve uygulanmasi planlanan bilimsel faaliyetler Fakiilte 6gretim elemanlarmin goriisleri alinarak
belirlenmis ve programlanmigtir. Fakiilte Dekanligi, akademisyenlerimizin hedeflerini gergeklestirmeleri igin
onlara gerekli destegi vermekte ve BAP, TUBITAK vb. projelere katilimlar1 tesvik etmektedir.

Egitim-0gretim yil1 baglangicinda Dekanlik tarafindan diizenlenen Akademik Kurul Toplantisinda, Fakiiltemiz
akademisyenleri bir araya gelmekte, yapilmasi planlanan goriis, diisiince ve hedefler giindeme getirilmekte,
tim akademisyenlerimizin katkilar1 ile toplanti gerceklesmektedir. Ayrica bu toplantilarda,
akademisyenlerimizin sorun, memnuniyet ve dnerileri de dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmas1 yoniinde yapilan calismalara (Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki) alt basliklarinda katki saglanmaya c¢aligmaktadir.
Calismalarimizla ilgili diizenlenen faaliyet raporlari ile Universitemiz ilgili Daire Baskanliklarina veriler
iletilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Egitim Fakiiltesi akademik ve idari personel kadrolari ayrmtili bir bigimde belirlenmistir (A.1.1.1, A.1.1.2).
Birimin 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesenin karsilastirilmasi yapilarak, modelin birimselligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir. Birimin yonetim modeli ve idari yapist mevzuat ile belirlenmistir.
Ayrica organizasyon semasi, birimler arasinda bilgi aligveris agin1 gosteren iliskiler ve gorev tamimlar
yapilmustir (A.1.1.3). Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri (A.1.1.4, A.1.1.5), akademik ve idari
personelinin gorev tanimlart ayrintili bir sekilde verilmistir (A.1.1.6). Fakiilte Komisyon Temsilcileri ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin hazirlanan yonerge ile karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti ile paydaslarin temsil edilmesi ilkelerine gore
islemektedir (A.1.1.7, A.1.1.8). Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, 6ngdriillen yonetim modeli ile gergeklesenin



kargilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi, birimin gelismeye agik yonleridir. Birimin ¢alisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, akademik ¢evrelerle iletisimiyle iist yonetim tarzinda hedeflenen kurum kimligiyle
uyum saglanmasi benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

4- Birimin y0dnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. SU EF Akademik Personel

A.1.1.2. SU EF Idari Personel

A.1.1.3. Yonetim modeli ve organizasyon semasl

A.1.1.4. Fakiilte Kurulu Uyeleri

A.1.1.5. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

A.1.1.6. Gorev Tanimlari

A.1.1.7. SU EF Komisyon Temsilcileri

A.1.1.8. Osretmenlik Uygulamasi dersine iliskin hazirlanan yonerge

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite giivence sistemi ve kiiltiiri olusturma konusuna ilgi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirledikleri stratejilerin yani sira yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite
glivencesi kiltiiriiniin  igsellestirilmesi siirekli olarak degerlendirilmektedir (A.1.2.2). Kurulan Kkalite
komisyonu ve bu komisyona ait alt komisyon (A.1.2.1) bu siiregleri takip etmekte ve iyilestirmeler
yapmaktadir. Universitemizin ve ayrica Fakiiltemizin diizenlemis oldugu oryantasyon programina Fakiiltemize
yeni katillan 6grencilerin katilimi saglanmis, 6grencilere egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma olanaklari,
Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlari, tiniversite ve fakiiltemiz kalite siire¢leri ve kariyer imkanlari
ile ilgili bilgiler verilmistir (A.1.2.3). Universitemiz tarafindan gergeklestirilen “2024-2025 Egitim Ogretim
Y1l Tanisma Senligi” nde konser, yarisma, gosteri ve sergi gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmis, 6grencilerin
bu etkinliklere katilimi saglanmistir (A.1.2.4). Fakiilteye ait her boliimde bulunan 6gretim elemanlarinin yil
igerisinde yapmus olduklar1 akademik faaliyetler izlenmektedir (A.1.2.5).

Dekan, dekan yardimcilari, koordinatorler, kurul baskanlari, boliim ve anabilim dali baskanlari, kurumun
hizmet, aragtirma ve egitim alanindaki hedefleri dogrultusunda kararli, etik degerlere bagli, anlayisli, girisimei,
katilimei, yenilikei, siirekli gelisme c¢abasi i¢inde, hizli karar verebilmenin yaninda yetki paylagimini, iliskileri
ve zamani etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkili bir
iletisim ag1 kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/150yzmbN3LDMj9-PeueJc4eujgTNyQrB9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uVcze3eHTc6v_ClrUv_USaYv_LhT2JTy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a7dB69k-wEa98HMpEQWLOgqCTyAAiLdN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JW6qCPF7zQXx42nZkX4DEGopc0XnCydO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LUlho6LEmiZCxtfElL4FB_yNxSrEx1g3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18AWSTj-wI8A8DJi_QsA8afF-1HqKfDtH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BmlodhKXqjPKZyoeRb2YO7QhREogjYGy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqW5eh3gdzg0ldyvmB8kdz4DUjcbaZRw/view?usp=sharing

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite Komisyonu ve Alt Gruplar
A.1.2.2. Kalite Oz Degerlendirme Raporu
A.1.2.3. Oryantasyon Etkinligi 07.10.2024

A.1.2.4. Tanisma Senligi
A.1.2.5. Akademik Faaliyetler

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Birimde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmay1 saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Birimdeki
degisim ihtiyaci belirlenmistir. Degisim anlayisi, gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanarak birimsel
ozgiinliigii giiclendirir (A.1.3.1). Bu ¢alismalar dogrultusunda hem Universitemizin hem de Fakiiltemizin
belirlenen amag, hedef, misyon ve beklentilere ulagmasi noktasinda ¢esitli etkinlikler ve uygulamalar
diizenlenmektedir (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

A.1.3.1. Kalite Oz Degerlendirme Raporu

A.1.3.2. Etkinlikler

SU EF Ogretmenler Giinii Etkinligi

Bagimlilikla Miicadele Konferansi

Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis: (07.10.2024)
Mezuniyet Toreni (07.06.2024)

Yapay Zeka Destekli MAXQDA Egitimi

Oryantasyon Etkinligi 07.10.2024

Tanisma Senligi

Egitim Fakiiltesi 6grencileri fidanlar toprakla bulusturdu

Masa Tenisi Turnuvasi

Gorme Engelli Ogrenciler ve Ogretim Uygulamalari” konulu konferans diizenlendi
[lkokulda Fen Ogretimi dersi etkinligi

TUBITAK 2209-A Osrenci Projeleri Bilgilendirme Semineri Yapildi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig ve is akig semalar1 gosterilmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen
uygulamalar (A.1.4.1) degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile belirtilmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime
ait kalite giivencesi rehberi gibi politika ayrintilarinin yer aldigi, erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
(A.1.4.2) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.

3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/1ytFCZ0QJgZcNcUFhvF0H6aeIwccJyJih/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d2aKq4RYP2h2_eR4NWtnDl7QfA11oQLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I167bPdtu-ggwOWloPnPLoKd9mhNnq1t/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-%e2%80%98tanisma-senligi/29593
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R8HJVI2z8Ja0NbPQ0VCwySp_s8UuZ48k/edit?usp=sharing&ouid=102513713959110230578&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1d2aKq4RYP2h2_eR4NWtnDl7QfA11oQLJ/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-fakultesi-ogretmenler-gunu-etkinligi-duzenlendi/31145
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/bagimlilikla-mucadele-konferansi-gerceklestirildi!/30262
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-fakultesi-akademik-kurulu-gerceklestirildi/29132
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/mezuniyet-torenimiz-gerceklestirildi/25876
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/yapay-zeka-destekli-maxqda-e%C4%9Fitimi-/31952
https://drive.google.com/file/d/1I167bPdtu-ggwOWloPnPLoKd9mhNnq1t/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-%e2%80%98tanisma-senligi/29593
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-fidanlari-toprakla-bulusturdu/31592
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/masa-tenisi-turnuvasi/33044
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/gorme-engelli-ogrenciler-ve-ogretim-uygulamalari%e2%80%9d-konulu-konferans-duzenlendi/32791
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/ilkokulda-fen-ogretimi-dersi-etkinligi/32448
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/tubitak-2209-a-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-semineri-yapildi/29526

A.1.4.1. Uygulamalar
A.1.4.2. Dokiiman

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir.
Bu kanallar erisilebilir bigimde ilan edilmis ve tiim bilgilendirmeler sistematik olarak yapilmaktadir. Birim
web sayfast (A.1.5.3) dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi (A.1.5.4 ve A.1.5.5) vermektedir. Bu
amag dogrultusunda kurulmus mekanizmalar mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin
birbirini tamamladigia iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Birim seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu kendi web sayfasi, Selcuk Universitesi web sayfasi ve sosyal
medya hesaplari ile ihtiya¢ duyulduk¢a dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde bilgilendirmektedir.
CIMER (A.1.5.1), SIMER (A.1.5.2), goriis 6neri kutular1, kurumsal e-posta adresleri, sahsi basvurular vb.
yollarla alinan geri bildirimler ile hesap verebilirlik saglanmaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarin ve iliskili
kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum oOrgiitleriyle gergeklestirilen toplantilar hesap verebilirligi
gelistirmektedir. Sosyal medya hesaplar1 araciligiyla paydaslarimiza giincel bilgiler sunulmakta, yapilan
faaliyetler ile bilgiler verilmekte ve diizenli olarak yapilan paylasimlar ile geri bildirimler toplanmaktadir
(A.15.6, A.15.7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1. CIMER

A.1.5.2. SIMER

A.1.5.3. Birim Web Sayfasi

A.1.5.4. Haberler

A.1.5.5. Duyurular

A.1.5.6. Instagram (@selcuk egitim)
A.1.5.7. X (@selcuk _eqitim)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmigtir (A.2.1.1). Birimin misyon ve vizyonu c¢alisanlarca bilinir ve
paylasilir. Belirlenen misyon ve vizyon birime oOzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek ongdrmek igin yol
gostericidir. Kalite glivence politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Birimin kalite
giivencesi, egitim 6gretim (uzaktan dgretim de dahil), arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarina iliskin tanimli siiregleri gelismeye agik bir yon olarak belirlenmistir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Stirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/PressAll/haberler
https://drive.google.com/file/d/1rCIrpyB2QzC3kkTJZYqtdqqLFoNfiI4K/view?usp=sharing
https://www.cimer.gov.tr/
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/PressAll/haberler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/PressAll/duyurular
https://www.instagram.com/selcuk_egitim/
https://www.x.com/selcuk_egitim/

kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve
kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan dzellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. Fakiiltemizin uyguladig1 stratejik plan itinayla izlenmekte ve
belirli araliklarla degerlendirilmektedir. Birimimize 6zgii arastirma, egitim-6gretim, kalite, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik politikas1 bulunmaktadir (A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1. Vizyon, Misyon ve Temel Degerler
A.2.1.2. Politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin stratejik plan1 vardir (A.2.2.1). Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir
(A.2.2.2). Bu hedefler tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir.

Stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmali ve kullanilmahidir. Yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmali ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1. SU EF Stratejik Plan (2024-2028)
A.2.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri {iniversite ile biitiinsel bir yaklagim iginde ele alinmaktadir (A.2.3.1).
Bu sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir (A.2.3.2). Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmistir. Birimimizin misyon, vizyon, stratejik hedeflerini, performans
gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek veya verilerin ulasilabilirligini kolaylagtirmak amaciyla
YOKSIS fakiilte bdliimleri tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir (A.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari1 tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izleme
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/vizyon-misyon-ve-temel-degerler/55737
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/politikalar/55473
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/stratejik-plan-2024-2028/55738
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638567397188988274.pdf

Kanitlar

A.2.3.1. Ornek Performans Takip Evraki
A.2.3.2. Hedef Girislerinin Yapilmasi
A.2.3.3. Yoksis

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir. Fakiiltemiz blinyesinde yonetimsel
ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek amaciyla yonetim sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Birimimizde akademik ve idari birim arasinda bilginin
aktarilmasi ve evraklarin dagitilmasi dijital bir sistem olan Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile
stirdiiriilmektedir (A.3.1.1). Bu sistem iizerinde dijital doniisiim kapsaminda birim yoneticileri dijital evraklar
nitelikli dijital imza kullanarak dagitima gondermektedirler. Ogretim iiyelerimiz tarafindan uzaktan egitim
sistemi ile 6grencilerimiz arasinda bilgi, belge ve materyal paylasimi yapilmaktadir (A.3.1.2). Ogrenci isleri
bilgi sistemi ve mezun bilgi sistemi platformu bilgilendirme amaci ile kullanilmaktadir (A.3.1.3, A.3.1.7).
Enstitli otomasyonu, lisansiistii 6grencileri bilgilendirme amaci ile kullanilmaktadir (A.3.1.4). Bologna ders
bilgi sistemi, yiiksekdgretim sistemimizin daha iyi taninmasimi saglamak, 6grenci ve paydaslara karsi
sorumluluklar yerine getiren yiiksekogretim kurumlarini desteklemek, egitimin farkl farkli diizeyleri arasinda
ilerlemeyi ve gegisi kolaylastirmak, degisen toplumsal ihtiyaglara uygun olan yeni yeterlikleri gelistirmek,
kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesine diinya ile rekabet edebilir bir yiiksekdgretim sisteminin
olusturulmasina katk1 saglamak amaciyla kullanmilmaktadir (A.3.1.5). Ek ders otomasyonu Universitemiz ve
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin ek ders hesaplamalarinin dogru ve sorunsuz bir sekilde
yapilabilmesi, islemlerin takip edilebilmesi amaciyla kullanilmaktadir (A.3.1.6). BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerin bagvurusundan, sonuglandirilmasina kadar proje, satin alma ve muhasebe iglemleri dahil
tiim iglemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi amaciyla birimimiz dgretim elemanlar tarafindan BAP
otomasyon sistemi her tiirlii talep ve sorular i¢in kullanilmaktadir (A.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1. EBYS

A.3.1.2. Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.1.3. SU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
A.3.1.4. SU Enstitii Otomasyonu

A.3.1.5. SU Bologna Ders Bilgi Sistemi
A.3.1.6. SU Ek Ders Otomasyonu
A.3.1.7. SU Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.8. SU BAP Otomasyonu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
birimde ¢alisanlar tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi


https://drive.google.com/file/d/1dCIZWesOUJhavTN30cSJ07tT-TdOJxgO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoMzFbd-FzLNPpJpLrmGokZzgxAeKRb-/view?usp=sharing
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://enstitu.selcuk.edu.tr/
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
https://ekders.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

temel hedeftir. Boliim akademik kurullarindan gelen personel ihtiyaci Rektorlitk Personel Daire Bagkanligi’na
iletilmektedir. Bagkanlik birimlerden gelen talepler dogrultusunda kadro planlamasi yapmaktadir. S6z konusu
bu planlamada yiiksekdgretim norm kadro kriterleri dogrultusunda hareket edilmektedir (A.3.2.1). Fakiiltemize
akademik personel alimlari rektorliik ilgili komisyonlari tarafindan belirlenen ve YOK tarafindan kabul edilen
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kriterler, ilgililer tarafindan
bilinmekte ve siire¢ seffaf bir sekilde yoOnetilmektedir (A.3.2.2). Calisan (akademik-idari) memnuniyeti,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.3 ve A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1. YOK Norm Kadro Yazisi

A.3.2.2. Selcuk Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

A.3.2.3. Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi 2023-2024 Yili Bahar Donemi Akademisyen Memnunivet

Anketi Raporu
A.3.2.4. Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari (2024)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) =
Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yliksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harc¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e icinde gelen
+ ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigmact arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri
[0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim
vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iligkilendirilmektedir (A.3.3.1).

Fakiiltemizde Maliye Bakanligi’na ait MYS ve KBS sistemleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizin her boliimii i¢in
esit olacak sekilde yillik teklif edilen biitgeler hazirlanmaktadir. Yillik harcamalar ve oranlari e-biitgeden
aliarak argivlenmektedir. Fakiiltemizin harcamalari ve kaynaklarin kullanimina gore yillik harcama tablolar:
olusturulmaktadir ve her yil Fakiilte Akademik Kurulunda tiim akademik personele bilgi verilmektedir. Ayrica,
O0demelere iligkin is akisi semalari olusturulmustur (A.3.3.2).

Fakiiltemizde Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu (5018) esas alinirken, ayrica 5018 sayili kanunun
ilgili 44. ve 45. Maddelerin, taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin
verilmesi ile ilgili olarak; fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Tagmnir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan
veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina alinarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi1
gergeklestirmektedir (A.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklari yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun bi¢cimde
yiirtitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/yok-tarafindan-hazirlanan-iki-yeni-yonetmelik-resmi-gazete-de-yayimlandi.aspx
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%202023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Akademisyen%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporu_638555986918025743.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%202023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Akademisyen%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporu_638555986918025743.pdf
https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fanket.selcuk.edu.tr%2FMedia%2FIdari_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_2024.pdf&pdf=true

Kanitlar

A.3.3.1. Kamu Mali Yonetim Kanunu

A.3.3.2. Ek Ders Odemelerine iliskin Is Akis Semasi
A.3.3.3. Tasinir Kayit Diisme Siireci Is Akis Semasi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Stirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur. Fakiiltemizde ilgili birimlerde yiiriitiilen is ve iglemleri
eksiksiz ve en dogru sekilde yapmak icin is akis semalart olusturulmustur. Bu is akis semalar1 gerekli
durumlarda revize edilmektedir (A.3.4.1). Fakiiltemiz idari personeli i¢in gorev tanimlar1 yapilmig ve her bir
personelin yapmasi gereken isler bu belgede alt birim bazli olarak tanimlanmustir (A.3.4.2). Kurum
personelimiz ve Ogrencilerimiz ihtiya¢ olabilecek kanun, yonetmelik ve yonergeler web sayfamizda
yaymlanmaktadir (A.3.4.3). Fakiiltemize &zel uygulamalardan olan okullarda yapilan Ogretmenlik
Uygulamasi ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi i¢in yonergeler hazirlanmis ve ogrencilerimizin
kullanimina sunulmugstur (A.3.4.4 ve A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin stiregler
tanimlanmamuistir.

2. Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siirecleri tanimlanmustir.

3. Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1. SU EF Is Akis Semalari

A.3.4.2. SU EF Goérev Tanimlari

A.3.4.3. Yonergeler, Yonetmelikler ve Uygulama Esaslari
A.3.4.4. Uygulama Derslerine Iliskin Yonergeler

A.3.4.5. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Klavuzu

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A4.1. ic ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir
(A.4.1.1). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Universitemizin
sagladigi anket sistemi ile i¢ paydaslarimizdan Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin gorisleri
alinmistir. Anket sonuglart ilgili paydaslarimizla paylasilacaktir. Paydas goriislerinin alimmasi igin
iiniversitenin sagladig sistem olan (A.4.1.2) web platformu kullanilmistir. Bu platform ile i¢ paydaslarimizdan
olan basta Ogrenci ve akademik personelimizin goriisleri alinmistir: Buna ek olarak bu sistem dis
paydaslarimizdan olan 2023 yilinda ilk defa verdigimiz mezunlarimizin goriis ve dnerilerinin alinmasi igin bir
dizi anketleri bulundurmaktadir. Her donem baslangicinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile akademik kurul
toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Paydaslarin toplantilardaki alinan stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak tlizere geri bildirimler alinmakta, alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli sistemler olusturulmakta
ve yonetilmektedir. Ilgili toplantilarda durum degerlendirilmesi yapilmakta; istek, sikdyet, oneri ve
memnuniyet kapsaminda geri doniisler alinip, bu geri doniisler iyilestirmeye dair yiiriitiilen siirece dahil
edilmektedir (A.4.1.3).

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/54594/EK%20DERS%20%C3%96DEMELER%C4%B0%20(1)_638441991352127267.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/54594/doc00602020240219123919_638441990463001342.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/is-akis-semasi/55767
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/gorev-tanimlari/55768
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/belgeler-/52426
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu/43029
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/topluma-hizmet-dersi-uygulama-kilavuzu/43030

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim Sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini1 saglamak {izere Birimin geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Ic ve Dis Paydaslar

A.4.1.2. SU Anket Sistemi

A.4.1.3. Akademik Kurul Toplant1 ve Sunumlari

Egitim Fakiiltesi Akademik Kurulu Gergeklestirildi (07.10.2024)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir. Fakiiltemize baglayan her yeni 6grencimiz icin atanan danisman 6gretim elemani sayesinde
Ogrencilerimiz ihtiya¢ halinde Ogretim elemani ile iletigime gegerek yasadigi sorunlarin hizli bir sekilde
coziimlenmesi saglanmistir (A.4.2.1). Danigman 6gretim elemanlarimiz bu sorunlarin ¢oziimiinde ihtiyag
olmasi halinde birim yonetiminden veya bir iist yonetimden destek talep edebilmektedir. Fakiiltemizde bulunan
Ogrenciler gorlis ve Onerilerini basta baglh olduklart 6gretim elemani olan danismanlari olmak {izere bolim
baskani ve yardimcilarma ve sirasiyla ilgili dekan yardimcilarma iletebilirler. Aynm1 zamanda fakiiltemizde
Ogrencilerimizin dilek ve Onerilerini koyabilecekleri bir sikdyet kutusu bulunmaktadir. Ayrica Selguk
Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) araciligiyla iiniversite yonetimine her tiir dilek, oneri ve sikayeti
iletmek miimkiindiir (A.4.2.2). Ogrencilerimiz, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve yoneticileri ile e-posta, web
sayfasi duyurular diizenli ve siirekli iletisim kurabilirler. Ayrica uzaktan egitim ile ders alan 6grencilerimiz
moodle 6grenme yonetim sisteminde bulunan ders ile ilgili duyurular ve ihtiya¢ oldugunda bu sistemin anlik
mesaj sistemini kullanabilmektedir. Her bir birimimiz i¢in uzaktan egitim birim temsilcileri bulunmaktadir
(A.4.2.3). Ogrencilerin sistemsel yasadiklari sorunlar1 bu temsilcilerimiz hizl bir sekilde ¢éziimlemektedirler.

Ogrencilerimize yonelik hazirlanan Ogrenci Memnuniyet anketiyle goriis ve onerileri alinmaktadir
(A.4.2.4). Ayrica Danmsgman Ogretim elemanlarinin  6grencilerden aldigi geri bildirim neticesinde
ogrencilerimize yonelik segmeli ders havuzu genisletilmis ve kotalar1 artirilmistir. Ogrencilerimizden alinan
geri bildirimler sonucunda ihtiyaglar1 olan kiitiiphane ve calisma odas1 gectigimiz yil itibariyle fakiiltemize
kazandirilmistir (A.4.2.5). Fakiiltemizde danismanlik sistemi aktif olarak yiiriitiillmektedir. Ayni zamanda her
ogrenci akademik danigmani basta olmak tlizere, almig oldugu derslerin sorumlu 6gretim elemanlari ile haftanin
belirlenen giin ve saatlerinde rahatca goriisebilmekte, her tiirlii sorununu dile getirmektedir (A.4.2.6).
Fakiiltemizde danigmanlik sistemi aktif olarak yiiriitiilmekte, her 6grenci kendisine atanan akademik danigmani
ile goriiserek; istek, sikayet, dilek ve sorunlarini dile getirmektedir (A.4.2.7).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde &gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, 0grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
4. Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.2.1. Osrenci danismanlari listesi
A.4.2.2. SIMER



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/%C4%B0%C3%87-DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9ELAR.pdf
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-fakultesi-akademik-kurulu-gerceklestirildi/29132
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogrenci-danismanlari/43036
https://simer.selcuk.edu.tr/

A.4.2.3. Uzaktan Egitim Destek Personelleri
A.4.2.4. Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi 2023-2024 Yili Bahar Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ragoru
A.4.2.5. Kiitiiphane ve Okuma Salonu
Kiitiphane ve Okuma Salonunun Acilist Gergeklestirildi
Kiitiphanemiz Sinav Haftasinda Yogun Olarak Kullanilivor
A.4.2.6. SU EF Ofis Goriisme Saatleri
A.4.2.7. Boliimlerin Ogrenci Danismanlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz, iiniversitemizin diger fakiiltelerine nazaran heniiz yeni bir fakiiltedir. ilk mezunlarimiz1 2023 yili
itibariyle vermis bulunmaktayiz. ilk defa mezun vermemize ragmen mezunlarimizin takip edilmesi igin
universitemiz tarafindan saglanan ’Mezun Bilgi Sistemi’” (A.4.3.1) bulunmaktadir. Mezun olan
Ogrencilerimize bu sisteme kayit olmalar1 istenmektedir. Boylelikle mezunlarimiz ile iletisimin siirdiiriilmesi
mimkiin olacaktir. Ayn1 zamanda tniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (A.4.3.2) 6grencilerimizi mezuniyet sonrasi karisilacaklart durumlar ile ilgili bilgilendirme
yapabilmektedir. Son olarak {iniversitemiz tarafindan mezunlarimiza yonelik hazirlanan mezun anketleri
(A.4.3.3) ile mezun dgrencilerimizin dis paydaslarimiz olarak memnuniyetleri 6l¢lilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.4.3.3. SU Mezun Memnuniyet Anketi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin - yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. YoOnetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi ve uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web
sayfasinda duyurulmaktadir (A.5.1.1). Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus+, Selcuk Universitesi egitim,
Ogretim ve staj amaglt yurtdisindaki iiniversitelere giden, gelen 6grenci ve akademik personelin yurt disindaki
tiniversitelerde veya iiniversitemizde gergeklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim hizmetleri
yiriitmekle ylikiimliidiir. Fakiiltemizin uluslararasi ile ilgili is ve islemleri {iniversitemizin ERASMUS+
koordinatorliigii uhdesinde fakiiltemizde her bir boliim sorumlusu tarafindan yiiriitiilmektedir (A.5.1.2).
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin web sayfalarinda diger degisim programlarindan (Mevlana,
Farabi) sorumlu 6gretim {iyelerinin bilgileri bulunmaktadir, ve bu programlar i¢in gerekli is ve islemler
sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan takip edilmektedir (A.5.1.3, A.5.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
2. Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.


https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%202023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporu_638555985628161480.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%202023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporu_638555985628161480.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/-kutuphane-ve-okuma-salonunun-acilisi-gerceklestirildi/21166
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/duyurular/kutuphanemiz-sinav-haftasinda-yogun-olarak-kullaniliyor/32510
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ofis-gorusme-saatleri/55773
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogrenci-danismanlari/43036
https://mezun.selcuk.edu.tr/tr/Home/Index
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://drive.google.com/file/d/1bGRh_eHKFyxTeBXnP0560UnMAQjMxjYH/view?usp=sharing

3. Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4. Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Erasmus Kurum Koordinatorligii

A.5.1.2. ERASMUS Koordinatorleri

A.5.1.3. SU EF Tiirkce ve Sosval Bilimler Egitimi Boliimii Koordinatorliikler ve Komisyonlar
A.5.1.4. SU EF Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Koordinatérliikler ve Komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, birimsellesmistir,
bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilagma igin gerekli
kaynaklar TUBITAK ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanmaktadir. ERASMUS ve MEVLANA
biitceleri yaninda devlet ve 06zel kurumlar arasindaki ikili anlagmalar dogrultusunda kaynaklar Selguk
Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir (A.5.2.1). Fakiilte bazinda bir biitce bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilagsma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.2.1. Selcuk Universitesi - Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. Ancak birimin heniiz yurt disina giden 6grenci ve 6gretim tiyesi,
yurt disindan gelen degisim 6grencisi ve 6gretim iiyesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3. Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4. Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/bolum-erasmus-koordinatorleri/47429
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-turkce_ve_sosyal_bilimler_egitimi/15100/bolum-bilgileri/50871
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi/19370/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/57187
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 0grenme ¢iktilarima uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde, YOK tarafindan 2018 yilinda giincellenmis olan programlar kullamlmaktadir (B.1.1.1,
B.1.1.2,B.1.1.3,B.1.14,B.1.1.5,B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8).

Lisansiistli egitimde programlarin tasarimi i¢in ¢esitli komisyonlar olusturulmaktadir. Komisyonlar dncelikle
ilgili lisansiistii programi hakkinda durum tespiti yapmaktadir. Program ¢iktilar1 belirlenerek program ¢iktilari
kapsaminda dersler degerlendirilmektedir. Komisyonlar ilgili yeni program Onerilerini Egitim Bilimleri
Enstitiisii Miudiirliigiine sunmaktadirlar ve uygun goriilmesi halinde Rektorliige iletilmektedir. Lisansiistii
program a¢ma siireci de benzer olarak ilerlemektedir. Komisyonlar lisansiistii program agma gerekcesini,
ihtiya¢ duyulan o6gretim iiyesi talebini, programin hangi yilda ka¢ 6grenci alacagini belirlemektedirler.
Program a¢ma talebini Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine sunulmaktadir ve uygun goriilmesi halinde
Rektorlige iletilmektedir.

Programlarin iyilestirilmesi i¢in fakiiltede dersleri alan 6grencilerden ders degerlendirme anketi doldurmalar:
istenmektedir (B.1.1.1.2). Ayrica fakiiltemiz Tiirkge Ogretmenligi ve ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
programlarinin akreditasyon bagvurulart EPDAD'a, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin
akreditasyon bagvurusu ise Tiirk PDR Dernegi'ne resmi olarak yapilmistir (B.1.1.9, B.1.1.10,B.1.1.11 ). Bu
tyilestirmeler sonucunda, 2023 yilinda 3 olan olgunluk diizeyi 4 olarak glincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. llkogretim Matematik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.1.2. Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.1.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)
B.1.1.4. Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf (yok.gov.tr)
B.1.1.5. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)
B.1.1.6. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)
B.1.1.7. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)
B.1.1.8. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)
B.1.1.9. Fakiiltemiz Bolumleri Resmi Akreditasyon Basvurularini1 Yaptilar
B.1.1.10. Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Bilgilendirme Toplantisi
Yapilds

B.1.1.11. Akreditasyon Bilgilendirme Sunumlar1 Yapildi

B.1.1.12. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde yer alan programlarin ders dagilim dengeleri YOK {in 2018 yilinda giincellemis oldugu program


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi-matematik_egitimi-matematik_egitimi-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi-matematik_egitimi-matematik_egitimi-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-egitim_bilimleri-enstitu_abd-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-egitim_bilimleri-enstitu_abd-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-yabanci_diller_egitimi-ingiliz_dili_egitimi-enstitu_bd-ingiliz_dili_egitimi-yl
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/duyurular/fakultemiz-bolumleri-resmi-akreditasyon-basvurularini-yaptilar/32498
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-programlari-degerlendirme-ve-akreditasyon-dernegi-(epdad)-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/30898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-programlari-degerlendirme-ve-akreditasyon-dernegi-(epdad)-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/30898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/tubitak-2209-ve-akreditasyon-bilgilendirme-sunumlari-yapildi/32784
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/ogrenci-duyurular/onemli-duyuru!-ders-degerlendirme-anketi/32880

goz Oniine aliarak olusturulmaktadir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3, B.1.2.4, B.1.2.5). Programlarda zorunlu
ve secmeli dersler ii¢ farkli kategoriden olusmaktadir. Bu kategoriler “Alan Egitimi”, “Genel Kiiltiir” ve
“Meslek Bilgisi” seklindedir. Alan Egitimi dersleri ilgili Anabilim Dali tarafindan olusturulan komisyonlarca
planlanmaktadir ve yiiriitiilmektedir. Genel Kiiltlir dersleri fakiilte dekanliginca olusturulan genel kiiltiir
dersleri koordinatorliigii tarafindan planlanarak yiiriitiilmektedir. Meslek Bilgisi dersleri ise Egitim Bilimleri
Boliimii tarafindan olusturulan koordinatorliik tarafindan belirlenmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri ise Milli Egitim Bakanligma bagl okullar
ve fakiilte is birligi ile “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” goz oniine almarak yiiriitiilmektedir
(B.1.2.6, B.1.2.7).

2024 yilinda 6gretmenlik meslek kanununu kabul edilmesiyle iilkemizde dgretmenlerin yetistirilmesiyle ilgili
bakanlik Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yenilikler yapilmaktadir ve degisim siireci bu raporun hazirlandigi
giinlerde devam etmektedir. Dolayisiyla programlarin ders dagilimlariyla ilgili 2023’e kiyasla herhangi bir
giincelleme yapilmamistir (B.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi

1. Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. ilkogretim Matematik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.2.2. Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)
B.1.2.4. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)
B.1.2.5. Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf

B.1.2.6. Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu

B.1.2.7. 7 Mayis 2023 PAZAR Resmi Gazete

B.1.2.8. 18 Ekim 2024 CUMA resmi gazete.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Fakiiltemizde ders kazanimlariin program g¢iktilariyla uyumu dikkatle takip edilen konular arasinda yer
almaktadir (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3, B.1.3.4, B.1.3.5, B.1.3.6). Fakiiltemiz genelinde tim bdliimlerde bu
konuya iligkin ayrintilhi ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Anabilim Dal’nin hazirlamis olduklar1 ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu 6lgen matrisler
ornek olarak gosterilebilir.

Fakiiltemizde, dersin uygunluguna bagli olarak g¢esitli derslerde farkli O0gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir (B.1.3.5). Ornegin, “Oyunla Matematik” dersi kapsaminda 6grencilerimiz kendi oyunlarini
tasarlamiglardir ve ortaokul diizeyindeki okullarda tasarlamis olduklar1 oyunlari 6grencilere sunmuslardir
(B.1.3.5).

2023 raporunda olgunluk diizeyi 3 olan bu baslik i¢in 2024 i¢in olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ciinkii,
2024 yilindan baglayarak, ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumunun devamlilig: ve iyilestirilmesi
icin dersin yiiriitiiciisii olan akademik personelden Ders Ogrenim Ciktilar1 Iliskilendirme ve Degerlendirme
Formu’nu her donem sonunda doldurmas istenmektedir (B.1.3.7).

Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem
ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu/43029
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

B.1.3.2. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi Ilk Ogretim Matematik Ogretmenligi

B.1.3.3. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi Tiirkce Ogretmenligi

B.1.3.4. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi Sinif Ogretmenligi

B.1.3.5. 3.jpeghttps://drive.google.com/file/d/1jwylPpn8 EQRapSLuly-GTNHe2xKv5ao/view

B.1.3.6. https://drive.google.com/file/d/1iM4fxu404Ckajx198dxITvv_8xw83ZC6/view

B.1.3.7. Kurum ici Yazisma (Sayi :E-47796530-060-868939 05.11.2024 Ders Ogrenim Ciktilari liskilendirme
ve Degerlendirme Formu)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizde lisans diizeylerinde tiim derslerin tasidiklart AKTS degerleri programlarin ders igeriklerinde
mevcuttur. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar (Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik
Uygulamasi 2) ve goniilliiliikk calismalart dersleri (Topluma Hizmet Uygulamalar1) i¢in de tanimlanmistir
(B.1.4.7,B.1.4.8,B.1.4.9,B.1.4.10,B.1.4.11).

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim kapsaminda tiim derslerin kredileri akademik birimlerde
giincellenmektedir (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6).

2024 yilinda 6gretmenlik meslek kanununu kabul edilmesiyle iilkemizde 6gretmenlerin yetistirilmesiyle ilgili
bakanlik Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yenilikler yapilmaktadir ve degisim siireci bu raporun hazirlandig
giinlerde devam etmektedir. Dolayisiyla programlarin ders dagilimlariyla ve 6grencilerin is yiiki ile ilgili
2023’¢ kiyasla herhangi bir giincelleme yapilmamustir (B.1.4.10).

Olgunluk Diizeyi

1. Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren
ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.4.1. llkogretim_Matematik Lisans_Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.4.2. Selcuk Universitesi - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (selcuk.edu.tr)
B.1.4.3. Turkce Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.4.4. Rehberlik_ve Psikolojik_Danismanlik _Lisans_Programi.pdf (yok.gov.tr)
B.1.4.5. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.4.6. Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf (yok.gov.tr)

B.1.4.7. 18 Ekim 2024 CUMA resmi gazete.

B.1.4.8. TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DERSI KILAVUZU (selcuk.edu.tr)
B.1.4.9. TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI REHBERI (selcuk.edu.tr)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim boliimlerde her yariyil sonunda 6gretim elemanlar: tarafindan toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica,
derslerin degerlendirilmesine yonelik 6grencilere gesitli anketler uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 toplantilar ve ogrencilerin anketler araciligryla verdikleri doniitler degerlendirilerek
programlar izlenmektedir. Verilen doniitlere gore giincellemeler yapilmaktadir

2024 yilinda, halihazirda var olan programlari izlenmesi ve giincellenmesine dair siireglerin daha sistematik
olmasi ve tarafsiz bir sekilde denetlenerek yiiriitiilmesi igin fakiiltemiz Tiirkge Ogretmenligi ve Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi programlarinin akreditasyon basvurulari EPDAD'a, Rehberlik ve Psikolojik


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi-ilk_ogretim_matematik_ogretmenligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-turkce_ogretmenligi-turkce_ogretmenligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-sinif_ogretmenligi-fakulte_bolum-sinif_ogretmenligi-lisans
https://drive.google.com/file/d/1jwy1Ppn8_EQRapSLu1y-GTNHe2xKv5ao/view
https://drive.google.com/file/d/1jwy1Ppn8_EQRapSLu1y-GTNHe2xKv5ao/view
https://drive.google.com/file/d/1iM4fxu404CkajxI98dxITvv_8xw83ZC6/view
https://docs.google.com/document/d/10WDnHLD2P9tn8uFmVpxkr5SuALrrX-11/edit
https://docs.google.com/document/d/10WDnHLD2P9tn8uFmVpxkr5SuALrrX-11/edit
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi/19370/ders-icerikleri/52177
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Topluma%20Hizmet%20Dersi%20Uygulama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20Topluma%20Hizmet%20Ugulamalar%C4%B1%20Dersi%20-%20Uygulama%20Rehberi.pdf

Danigmanlik programinin akreditasyon basvurusu ise Tiirk PDR Dernegi'ne resmi olarak yapilmistir (B.1.5.12,
B.1.5.13,B.1.5.14). Ek olarak, 2024 yilindan baglayarak, ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumunun
devamlilig1 ve iyilestirilmesi igin dersin yiiriitiiciisii olan akademik personelden Ders Ogrenim Ciktilari
Iliskilendirme ve Degerlendirme Formu’nu her dénem sonunda doldurmasi istenmektedir (B.1.5.15).Bu
iyilestirmeler sonucunda, 2023 yilinda 3 olan olgunluk diizeyi 4 olarak giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2. Program ciktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmusgtur.

3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

4. Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. OGRENCI MEMNUNIYET OLCEGI

B.1.5.2. MEZUN MEMNUNIYET OLCEGI

B.1.5.3. AKADEMISYEN MEMNUNIYET OLCEGI

B.1.5.4. 2023-2024 Yili Bahar Donemi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Programi Ders Degerlendirme
Raporu

B.1.5.5. 2023-2024 Yili Bahar Dénemi Sinif Ogretmenligi Programi Ders Degerlendirme Raporu

B.1.5.6. 2023-2024 Y1l Bahar Donemi Tiirkce Ogretmenligi Programi Ders Degerlendirme Raporu

B.1.5.7. 2023-2024 Y1ili Bahar Donemi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Ders Degerlendirme
Raporu

B.1.5.8. IMO lyilestirme Plani

B.1.5.9. Sinif Ogretmenligi Tyilestirme Plani

B.1.5.10. Tiirkce Egitimi Iyilestirme Plani

B.1.5.11. RPD lyilestirme Plani

B.1.5.12. Fakiiltemiz Bolumleri Resmi Akreditasyon Basvurularini1 Yaptilar

B.1.5.13. Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Bilgilendirme Toplantisi
Yapildi

B.1.5.14. Akreditasyon Bilgilendirme Sunumlar1 Yapildi

B.1.5.15. Kurum Ici Yazisma (Say1 :E-47796530-060-868939 05.11.2024 Ders Ogrenim Ciktilari
[liskilendirme ve Degerlendirme Formu)

B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim- 6gretim siiregleri 6 Boliim ile birlikte Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin ve diger
birimlerin yer aldig1 organizasyonel yapi tarafindan ytiriitiilmektedir. Tiim siiregler akademik takvimde ilan
edilmektedir (B.1.6.1- B.1.6.9).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Gorev Tanimlamalari

B.1.6.2. Organizasyon Semasi

B.1.6.3. FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI



https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/826
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/823
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/825
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim%20Matematik%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549230734438832.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim%20Matematik%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549230734438832.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549231386702085.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549256391332529.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638555082895543317.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638555082895543317.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F55474%2F%25C4%25B0M%25C3%2596%2520%25C4%25B0yile%25C5%259Ftirme%2520Plan%25C4%25B1_638549934136688299.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F55474%2FS%25C4%25B1n%25C4%25B1f%2520O%25CC%2588g%25CC%2586retmenlig%25CC%2586i%2520I%25CC%2587yiles%25CC%25A7tirme%2520Plan%25C4%25B1_638549932643555869.xls&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F55474%2FS%25C3%259C%2520E%25C4%259Fitim%2520Fak%25C3%25BCltesi%2520T%25C3%25BCrk%25C3%25A7e%2520E%25C4%259Fitimi%2520Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Anketleri%2520%25C4%25B0yile%25C5%259Ftirme%2520Plan%25C4%25B1_638549935307479084.xls&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/raporlar/55474
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/duyurular/fakultemiz-bolumleri-resmi-akreditasyon-basvurularini-yaptilar/32498
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-programlari-degerlendirme-ve-akreditasyon-dernegi-(epdad)-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/30898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-programlari-degerlendirme-ve-akreditasyon-dernegi-(epdad)-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/30898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/tubitak-2209-ve-akreditasyon-bilgilendirme-sunumlari-yapildi/32784
https://docs.google.com/document/d/10WDnHLD2P9tn8uFmVpxkr5SuALrrX-11/edit
https://docs.google.com/document/d/10WDnHLD2P9tn8uFmVpxkr5SuALrrX-11/edit
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlamalar%C4%B1.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/sema.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/fakulte-yonetim-kurulu/55743

B.1.6.4. FAKULTE KURULU UYELERI
B.1.6.5. Etik Kurul

B.1.6.6. Egitim Bilimleri Bolimu

B.1.6.7. Temel Egitim Boliimi

B.1.6.8. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
B.1.6.9. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

B.2. Programlarin Yuriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz, nitelikli 6gretmen yetistirmek ve evrensel diizeyde kaliteli egitim-dgretim sunmak hedefleri
dogrultusunda, Ogrenci merkezli ve interaktif Ogrenme siirecini destekleyici bir 6gretim yaklasimini
benimsemektedir (B.2.1.2, B.2.1.3, B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6). Matlab ve benzeri yaklasimlar {iniversitemiz
tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur (B.2.1.1).

Fakiiltemizde derslerin igerigine bagli olarak farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Derslerin

.....

yontem ve teknikleri kullanilmaktadir (B.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi

1. Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

2. Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasia yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Selcuk Universitesi - Bilgi Islem Daire Baskanligi

B.2.1.2. Topluma Hizmet Uygulamasi1 Kilavuzu

B.2.1.3. Topluma Hizmet Uygulamalar: Rehberi

B.2.1.4. Ilkokulda Fen Ogretimi dersi etkinligi

B.2.1.5. ilkokulda Temel Fen Bilimleri Laboratuvari Dersi Uygulamasi
B.2.1.6. Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanimi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimi benimsenmekte ve sinav yontemleri tim
egitim tiirlerine ve ders kazanimlarina uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir(B.2.2.3-B.2.2.4). Bu
kapsamda, test, yazili, sozlii gibi klasik sinavlarin yani sira, dersin yapisina uygun olarak ddev, proje, sunum,
portfolyo degerlendirmesi, jiiri oniinde sunum gibi alternatif yaklagimlar yaygin olarak uygulanmaktadir
(B.2.2.6).

Fakiiltemizdeki, 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme siirecleri “Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlart Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir (B.2.2.1-
B.2.2.2).

Uzaktan egitim siireglerinde yapilan 6lgme ve degerlendirme kapsaminda cesitli sistemler kullanilarak
Ogrencilere 0zel rastgele soru olusturulup dgrencilere farkli sorular igeren 6devler verilmistir ve siavlar
yapilmistir. (B.2.2.7)

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/fakulte-kurulu/55742
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/etik-kurul/43024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri/15060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-temel_egitim-fakulte_bolum/15090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi/19370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-turkce_ve_sosyal_bilimler_egitimi/15100
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951/Press/duyurular/matlab-kampus-anlasmasi-hk./8372
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/topluma-hizmet-dersi-uygulama-kilavuzu/43030
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi---uygulama-rehberi/43031
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/ilkokulda-fen-ogretimi-dersi-etkinligi/32448
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/ilkokulda-temel-fen-bilimleri-laboratuvari-dersi-uygulamasi/32447
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1XgLJRxiFm-STrLQuCK8cjlyRowVv-hze

1. Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

4. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari

B.2.2.2. S.U. Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasi

B.2.2.3. Pedagoijik Formasyon I¢c Paydas Toplantisi

B.2.2.4. Pedagojik Formasyon Komisyon Toplantisi

B.2.2.5. Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanimi

B.2.2.6. Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Uygulamalari

B.2.2.7. Selcuk Universitesi UZEM

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, fakiiltemizdeki aktif olarak 6grenci alan tiim programlarda merkezi yerlestirme sinavi ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve
kurallar iiniversitemizin belirledigi kurallar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Birbiri ile tutarli olan bu ilke
ve kurallara iligkin uygulamalar seffaftir. Birimlerin internet sayfalarinda yapilan duyurular araciligiyla
paydaslar bilgilendirilmektedir (B.2.3.5-B.2.3.8).

Farkli tiniversitelerden gecis yapmak isteyen 6grencilerin kabulii ve dnceki 6grenmelerin tanimlanmast ve
kredilenmesinin objektif ve hizli yapilabilmesi i¢in fakiiltede verilen derslerle ilgili gerekli bilgiler Bologna
sistemine kaydedilmistir (B.2.3.5, B.2.3.6, B.2.3.7, B.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamastir.

2. Birimde 6grenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi

B.2.3.2. GUZ VE BAHAR DONEMI EK MADDE 1 UYGULAMA iLKELERT

B.2.3.3. Selcuk Universitesi Kurumlararas: Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.4. OZEL OGRENCI YONERGESI

B.2.3.5. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
B.2.3.6. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi i1k Ogretim Matematik Ogretmenligi
B.2.3.7. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi Tiirkce Ogretmenligi

B.2.3.8. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi Sinif Ogretmenligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kurallar ve siiregler kapsamli bir sekilde tanimlanmistir ve ilgili islemler bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Uluslararasi Yiiksekdgrenim alaninda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin 6nemli bir belgesi olan Diploma Eki,
iiniversite mezunlarmin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde taninmasina yardimci olmakta,
ayni zamanda mezunun aldig1 akademik derece, diizeyi, icerigi ve mesleki yetkinlikler hakkinda detayl bilgi


https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1XgLJRxiFm-STrLQuCK8cjlyRowVv-hze
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https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295%20(1)_638251300161368615.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638040216403444054_638251300385198881.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi-ilk_ogretim_matematik_ogretmenligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-turkce_ogretmenligi-turkce_ogretmenligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-sinif_ogretmenligi-fakulte_bolum-sinif_ogretmenligi-lisans

vermektedir (B.2.4.1, B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tanimlanmamustir.
2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.4.1. S.U. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.4.2. ilisik Kesme Otomasyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 0gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erigilebilir olmasmi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiriitme konusunda altyapiya ve uygun kaynaklara sahiptir.
Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon bulunmaktadir ve bazi dersliklerimizde akilli tahta mevcuttur.
Tamamen uzaktan ve hibrid 6gretim yapilmasina olanak saglayan Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
bulunmaktadir (B.3.1.1). Ayrica ihtiya¢ olmasi durumunda sinavlarin uzaktan yapilabilmesi igin Uzaktan
Sinav Sistemi bulunmaktadir (B.3.1.6).

Fakiiltemizdeki kiitiiphanede 6grencilerimiz sessiz ortamda ders ¢alisabilmektedir ve istedikleri kaynaklara
ulagabilmektedirler. Ayrica, Universitemizin merkezi kiitliphanesi de Ogrencilerimize sessiz ortamda
caligmaimkani sunmaktadir ve pek ¢ok kaynaga kolay erisim saglamaktadir (B.3.1.2).

Ogrenme ortam1 ve kaynaklara dair ihtiyaclarin belirlenmesi icin mezun ve mevcut dgrencilerden, akademik
personelden anketler yoluyla geri bildirim alinmaktadir (B.3.1.3, B.3.1.4, B.3.1.5)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(smuf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Selcuk Universitesi-Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.1.2. Selcuk Universitesi - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
B.3.1.3. OGRENCI MEMNUNIYET OLCEGI

B.3.1.4. MEZUN MEMNUNIYET OLCEGI

B.3.1.5. AKADEMISYEN MEMNUNIYET OLCEGI

B.3.1.6. Uzaktan Siav Sistemi



https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_27.12.2022_638156167279834165_638418816984782213.pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danigmanlik siireci bulunmaktadir. Ogrenimine baslayan her 6grenciye boliim dgretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanmaktadir (B.3.2.2). Akademik danismanlar, 6grencilere ders
secimleri ve akademik konularda danigsmanlik yapmaktadir. Ders se¢im siirecinde 6grencilerin segecegi dersler
ve ders programi web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.3.2.1). Bu sistemsel uygulamalarin yaninda, kariyer
planlama ile ilgili konferans, atolye ve sdylesi gibi etkinliklerde yil boyunca gesitli zamanlarda yapilmaktadir
(B.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3. Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Programlari
B.3.2.2. Ogrenci Danisman Bilgileri

B.3.2.3. Mezun Oldum, Peki Simdi N’olacak Etkinligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz egitim ve arastirma mekanlar1 ve teknolojik kaynaklar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger
paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilir niteliktedir (B.3.3.1- B.3.3.6).

2024/5 numarali 12/04/2024 taginir islem fisinde goriildiigii iizere 4 adet monitor, 2 adet bilgisayar kasasi, 4
adet hoparlor, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet mikrofonlu ses sistemi alinmustir.

2024/15 numarali 22/04/2024 tasmir islem fisinde goriildiigli iizere 3 adet Samsung marka akilli tahta
alinmgtir.

2024/18 numaral1 07/05.2024 taginir islem figsinde goriildigi lizere 2 adet bilgisayar kasasi alinmigtir.
2024/39 numarali 23/08/2024 tasiir islem fisinde goriildiigii izere 1 adet bilgisayar kasast alinmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.3.1. Selcuk Universitesi - Bilgi Islem Daire Baskanligi
B.3.3.2. Selcuk Universitesi - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
B.3.3.3.Selcuk Universitesi - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
B.3.3.4.Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi
B.3.3.5.Selcuk Universitesi Konuk Evleri Yonerge Teklifi
B.3.3.6.Selcuk Universitesi Yemekhane Otomasyonu

B.3.4. Dezavantajh gruplar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/28128
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogrenci-danismanlari/43036
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Fakiiltemiz, engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin
katilimlarmi saglamak igin ¢alismaktadir (B.3.4.3). Yasal diizenlemelere uygun bir bicimde 6grencilerin
akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siirecleri desteklenir (B.3.4.1). Ogrenciler ve birim calisanlar1 grencinin
sinif diizeni, dersler, 6devler, simavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaglarin1 goriisme sirasinda belirler ve
gereken uyarlamalarin hayata ge¢mesini saglar. Dezavantajli 6grenciler icin iiniversitemiz c¢esitli burslar
saglamaktadir (B.3.4.2). Kismi Zamanl Calisma Programi kapsaminda da ihtiyact olan 6grencilere oncelik
verilmektedir (B.3.4.1- B.3.4.5). Ayrica, Yetim maasi1 ve nafaka diginda asgari {icret diizeyinde gelire sahip
olmayan basarili dgrencileri desteklemek igin Ogrenci Asistanlik uygulamas1 mevcuttur (B.3.4.6).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Selcuk Universitesi - Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Goérmek Uzere Gonderilecek Ogrenci Secme
ve Yerlestirme (YLSY) Koordinatorliigii

B.3.4.2. Selcuk Universitesi - Yurt Disindan Ogrenci Secme Smavi (SUYOS) Koord.

B.3.4.3. Selcuk Universitesi - Engelli Ogrenci Birimi Koord.

B.3.4.4. Selcuk Universitesi - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

B.3.4.5. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma

B.3.4.6. Ogrenci Asistanlik Atamasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basaris1 yaninda kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel degerlerin de 6nemli
olduguna inanmaktadir. Bu nedenle, fakiiltemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile birlikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri organize etmektedir (B.3.5.1- B.3.5.5). Ayrica, fakiiltemizde su anda aktif olarak
Tiirkce Toplulugu ve Geng Egitimciler Toplulugu olmak iizere iki tane 6grenci toplulugu bulunmaktadir
(B.3.5.3, B.3.5.6) Fakiiltemize yeni baglayan dgrenciler i¢in her giiz doneminin basinda oryantasyon etkinligi
diizenlenmektedir.

Bu etkinliklere ek olarak, 2024 yilinda fidan dikme etkinligi (B.3.6.8.) ve son smif 6grenciler i¢in mezuniyet
sonrast kariyerlerini planlamalarina yonelik “Mezun oldum, Peki simdi ne olacak?” etkinligi diizenlenmistir
(B.3.6.9)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. Selcuk Universitesi - Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii

B.3.5.2. Selcuk Universitesi - Ogrenci Topluluklari Koordinatorligii

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklar: Yonergesi

B.3.5.4. Selcuk Universitesi - Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

B.3.5.5. Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari

B.3.5.6. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

B.3.6.7. Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. Smiflari icin Oryantasyon Etkinligi
B.3.6.8. Egitim Fakiiltesi 6grencileri fidanlar1 toprakla bulusturdu
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-fidanlari-toprakla-bulusturdu/31592

B.3.6.9. Mezun Oldum, Peki Simdi N’olacak Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 2024 yil1 sonu itibariyle 8 profesor, 13 dogent, 11 doktor 6gretim {iyesi, 1 6gretim gorevlisi ve
8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim iiyeligi kadrolarma yapilacak tiim atama ve
yiikseltmelerde, bagvuran adaylar arasindan belirlenen kriterler acisindan en iyi olan adayin secilmesi
amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri “Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3,
B.3.4.4).

Akademik kadronun daha giiclii ve nitelikli hale getirilmesi i¢in atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
04.04.2024 tarihinde degistirilmistir (B.3.4.1).

Fakiiltemizde goérev yapan Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesini saglamak i¢in 6gretim
elemanlarindan ders talep formunu doldurmalar1 istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

2. Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii
ihtiyaclar irdelenmemistir.

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Ogretim Uveligi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi (YOK Genel Kurul'un 04.04.2024 tarihli
toplantisinda uygun goriilmiistiir)

B.3.4.2. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

B.3.4.3. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olciitlerive
Uygulama Esaslar1 30.12.2021 637927822588759762.pdf (selcuk.edu.tr)

B.3.4.4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 sistematik olarak gerceklestirilen egitici egitimleri, diizenli olarak alinan
ogrenci geri bildirimleri ve 6z degerlendirme siiregleri araciligtyla 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye tesvik
edilmektedir (B.4.2.1, B.4.2.5, B.4.2.6, B.4.2.7). 2024 yilinda kurulan arastirma dekanlig1 biinyesinde proje
egitimleri, atolyeler ve gesitli egitimler diizenlenmektedir. (B.4.2.3). 2024 yilinda kurulan aragtirma dekanligi
ve Selcuk tiniversitesi anket sistemi, 0grenci, akademisyen anketleri nedeni ile bu basliktaki olgunluk diizeyi
4 puana yiikselmistir. (B.4.2.5, B.4.2.6, B.4.2.7)

Ogretim elemanlar1, egitim yetkinliklerini gelistirmek icin ERASMUS programu ile belirli bir siire i¢in isbirligi
yapilan tiniversitelerde ders verme ve ders alma olanagina sahiptirler (B.4.2.3, B.4.2.4).

Ogretim elemanlarmin uluslararast ve ulusal kongre, sempozyum, calistay vb etkinliklere katilimlari
desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan 6gretim elemanlarina {iniversitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir (B.4.2.8).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
2. Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/%22genc-egitimciler%22den-ilkogretim-matematik-ogretmenligi-ogrencilerine-yonelik-etkinlik-gerceklestirildi/32786
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fi%20Atanma%20ve%20Y%c3%bckseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%c3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%c4%b1s%c4%b1nda%20uygun%20g%c3%b6r%c3%bclm%c3%bc%c5%9ft%c3%bcr)_638496405336816161.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fi%20Atanma%20ve%20Y%c3%bckseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%c3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%c4%b1s%c4%b1nda%20uygun%20g%c3%b6r%c3%bclm%c3%bc%c5%9ft%c3%bcr)_638496405336816161.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fi%20Atanma%20ve%20Y%c3%bckseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%c3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%c4%b1s%c4%b1nda%20uygun%20g%c3%b6r%c3%bclm%c3%bc%c5%9ft%c3%bcr)_638496405336816161.pdf
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gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde dgretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
4, Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. https://selcuksem.selcuk.edu.tr/

B.4.2.2. https://ardek.selcuk.edu.tr/

B.4.2.3. https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

B.4.2.4. https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/genel-bilgiler/47383
B.4.2.5. https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/

B.4.2.6. Ogrenci memnuniyet anketi: https://forms.gle/8dviXBCVDQwXccwn7

B.4.2.7. Akademisyen Memnuniyet Anketi :https://forms.gle/6 YVgLAGtMHwWBO0oEVp7
B.4.2.8. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde tam zamanl olarak gérevli tiim 6gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yayin yapmaya

tesvik edilmesi amaciyla 6gretim elemanlarini ddiillendirmektedir.

Fakiilte blinyesindeki hocalarin yayin ve projeye yapmaya tesvik etmek i¢in projesi kabul alan ve prestijli
dergilerde yayin yapan hocalarin basarilar1 fakiiltenin web sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplarindan

paylasilmaktadir (B.4.3.1, B.4.3.2).

Ogretim iiyelerinin akademik c¢aligma yapmasini tesvik etmek i¢in akademik tesvik yonetmeligine dayal
olarak akademik tesvik Odenegi verilmekte (B.4.3.3) ve yurt digindaki akademisyenlerle baglantisini
desteklemek i¢in Erasmus kurum koordinatorliighi tarafindan hibe destekleri verilmektedir (B.4.3.4). Bu

kanitlardan dolay1 olgunluk diizeyi 3’e yiikselmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

2. Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

4. Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/tebrik/58994
B.4.3.2. https://www.instagram.com/selcuk egitim/

B.4.3.3. Selcuk Universitesi - Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii (selcuk.edu.tr)
B.4.3.4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik _birimi/1960



file:///C:/Users/Sema%20Aydın%20Ceran/Downloads/
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/
file:///C:/Users/Sema%20Aydın%20Ceran/Downloads/
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
file:///C:/Users/Sema%20Aydın%20Ceran/Downloads/
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/genel-bilgiler/47383
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/
https://forms.gle/8dvjXBCVDQwXccwn7
https://forms.gle/8dvjXBCVDQwXccwn7
https://forms.gle/6YVgLAGtMHwBoEVp7
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/tebrik/58994
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/tebrik/58994
https://www.instagram.com/selcuk_egitim/
https://www.instagram.com/selcuk_egitim/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Selguk Universitesi iist yonetimin liderligi ve paydas goriisleri dogrultusunda belirledigi arastirma politikasi
(C.1.1.1), hedefleri ve stratejilerini kurumun 2019-2023 / 2022-2026 Stratejik Planlari'nda agik¢a belirtmis ve
web sitesinde ilan edilmistir (C.1.1.2). Bu kapsamda iist politika belgeleri, ilgili yasal belge ve mevzuatlar,
{iniversitemiz ve YOK oncelikli alanlari, Kritik Teknoloji Alanlari, paydas gériisleri, toplumsal ihtiyaglar ve
yiiksekogretimin sektorel yapisi dikkate alinarak arastirma gelistirme siirecleri ile ilgili belirlenen amaclar
cercevesinde 5 temel hedef ve bu hedeflere yonelik 13 strateji belirlenmistir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili aragtirma gelistirme
birim yéneticilerinin ve iist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak
iizere ¢esitli yonetim bilisim sistemi uygulamalar iizerinden takip edilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorligii,
SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y&netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas
konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiiriitmektedir (C.1.1.3). Kurumun arastirma birimleri birbiri ile koordineli,
yiiriitiilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri {izerinden paylasarak ve sanayi ile iliski igerisinde kurumsal
bir yap1 iizerinden yonetilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii’ne sunulan proje ile ilgili her bir adim otomasyon
tizerinden siirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir (C.1.1.4). Sunulan projeler Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii biinyesinde kurulan alt ve {ist komisyonlarin uyumlu c¢aligmasi ile yeniden
incelenmekte, hakem degerlendirmeleri yapilmakta, elde edilen hakem puanlari ile proje biitcesi belirlenerek
onay asamasina getirilmektedir (C.1.1.5). Kurumda ayrica arastirmacilar Erasmus, Tibitak vb. dis kaynaklara
yonelimi yoluyla projeler gergeklestirebilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kuramsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma
ve sanatsal slire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.6).
Birimimizin arastirma siireclerini saglikli yonetme dogrultusunda bir arastirma politikast ve buna uygun bir
stratejik plan1 bulunmaktadir (C.1.1.7-C.1.1.8). Ayrica fakiiltemiz Onciiliigiinde kurulmus olan ve Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali 6gretim {iyelerimizden Dog¢. Dr. Mustafa PAMUK un miidiirliigtini
tistlendigi bir arastirma ve uygulama birimimiz bulunmakta ve bu anlamda destek ve faaliyetlerini
gergeklestirmektedir (C.1.1.9). Birimimizde egitim-Ogretimin kalite standartlarina uygun strdirilmesi
amactyla komisyonlar bulunmakta ve bu komisyonlarca hedef, strateji ve kalite ¢alismalar1 stirdiiriilmekte
(C.1.1.10, C.1.1.11, C.1.1.12) ve bununla ilgili toplant1 ve egitimler diizenlenmektedir (C.1.1.13, C.1.1.14).
Fakiiltemiz arastirma siire¢lerinin yonetiminde istisare ve is birligine bagvurdugu i¢ ve dis paydaslara sahiptir
(C.1.1.15, C.1.1.16). Fakiiltemize bagl lisansiistii egitim faaliyetlerinin organize edildigi Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde yayimlanan uluslararas1 hakemli dergisi SEBED de arastirma siireclerine katki sunmaya
2022 yilinda baglamig bulunmaktadir (C.1.1.17).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
2. Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4. Birimde arastirma slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.1.1. Selcuk Universitesi Arastirma Politikasi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1.jpg

C.1.1.2. 2022-2026 Selcuk Universitesi Stratejik Plant

C.1.1.3. Selcuk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

C.1.1.4. Selcuk Universitesi BAP Komisyonu

C.1.1.5. Selcuk Universitesi BAP Otomasyon Portali

C.1.1.6. Selcuk Universitesi Izleme ve Degerlendirme Raporu icin veri girisleri yapilmasina dair yazi
C.1.1.7. Egitim Fakiiltesi Politikalari

C.1.1.8. Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani

C.1.1.9. Olcme, Degerlendirme, Belgelendirme ve Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.1.1.10. Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

C.1.1.11. Egitim Fakailtesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

C.1.1.12. Egitim Fakiiltesi kalite raporlari

C.1.1.13. Akreditasyon giindemli akademik kurul toplantisi

C.1.1.14. Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Bilgilendirme Toplantisi
C.1.1.15. Egitim Fakiiltesi i¢ ve Dis Paydaslar

C.1.1.16. Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Istisare Toplantilari

C.1.1.17. Selcuk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi (SEBED)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.2.1). Arastirmaya yeni baslayanlar
icin Uiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla c¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Ogretim elemanlarmin uluslararas1 ve ulusal
kongre, sempozyum, c¢aligtay vb. etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan
Ogretim elemanlara iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
finansal destek saglanmaktadir (C.1.2.2).

Universitemizde proje ve arastirma siireclerine katki saglamak iizere kurulan bir arastirma dekanligi
bulunmakta (C.1.2.3) ve g¢esitli proje egitimleri, bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleriyle birimlerimize
desteklerini sunmaktadir (C.1.2.4, C.1.2.5). Bu baglamda fakiiltemiz O6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliklerini gelistirme amaciyla {niversitemiz rektér yardimcist Prof. Dr. Zeki Bayramoglu’nun da
katilimiyla arastirma dekanligi yetkilileri tarafindan akademik aragtirma potansiyeline sunulabilecek katkilar
ve 2209-A projeleri konusunda sunum gergeklestirilmistir (C.1.2.6).

Birimimizde {niversite i¢i kaynak olarak BAP destekli projeler gerceklestiren 6gretim elemanlarimiz,
TUBITAK, Avrupa Birligi ve¢ ERASMUS projeleriyle de dis kaynaklardan faydalanmaktadir (C.1.2.7.,
C.1.2.8,C.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4. Birimde arastirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi BAP Uygulama [lkeleri

C.1.2.2. Selcuk Universitesi 2024 Yili Performans Programi

C.1.2.3. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi web sitesi

C.1.2.4. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi-Tiibitak ARDEB Tanitim Sunumu

C.1.2.5. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi Egitim ve Etkinlikleri

C.1.2.6. Arastirma Dekanligi’nin Egitim Fakiiltesi’nde gerceklestirdigi TUBITAK 2209 Bilgilendirme

Toplantisi
C.1.2.7. Egitim Fakiiltesi 2024 yil1 projeler
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C.1.2.8. Erasmus Projesi: Do¢.Dr. Muhammet ibrahim AKYUREK
C.1.2.9. BAP Proje Destegi: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin SERCE

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Birimimizde 2024 y1ili icerisinde Egitim Bilimleri Ensitiitiisii biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Bilim Dali’nda doktora programi agilmis (C.1.3.1) ve halihazirda yatay gecis ilanina ¢ikilmistir (C.1.3.2.).
Fakiiltemiz 6grencilerini kariyer hedefleriyle ilgili bilgilendirmek ve gerek lisanstan sonra gerekse lisanstistii
egitime devam ettikleri takdirde izleyecekleri yol haritasini aktarmak iizere alaninda farkli is imkanlarinda
istihdam eden &gretim iiyesi/arastirma gorevlileri, psikolojik danigman ve dgretmenlerin katilimiyla “Mezun
Oldum Peki Simdi N'Olacak?” adli konferanslar diizenlenmistir (C.1.3.3., C.1.3.4., C.1.3.5.).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarma iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4. Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

C.1.3.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitimi Bilim Dali Program Bilgileri

C.1.3.2. Egitim Bilimleri Enstitiisii 2024-2025 egitim Ogretim yili bahar yariyili yatay gecis ilani

C.1.3.3. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programi 6grencilerine yonelik diizenlenen “Mezun Oldum Peki
Simdi Ne Olacak?” konferansi: Konferans bilgisi, konferanstan gériinti

konferansi
C.1.3.5. Matematik Ogretmenligi Programi 6grencilerine yonelik diizenlenen “Mezun Oldum Peki Simdi Ne
Olacak?” konferansi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz akademik personelinin arastirma yetkinlikleri {iniversitemizin atama yiikseltme kriterleri geregince
takip edilmekte ve personellerimiz bu baglamda farkli derecelerde unvanlarda kadrolara atanmaktadir
(C211.,C212)

Birimimizin 6gretim elemanlari ve arastirmacilarinin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in bazi olanaklar1 ve ¢aligmalari sunlardir;

Akademik personelin arastirma yetkinliginin izlenmesi, performans gostergeleri ve faaliyet raporlar aracigiyla
takip edilmektedir (C.2.1.3., C.2.1.4). Ayrica Etik Kurul ve Akademik Tesvik puanlari ile de akademik
personellerin arastirma yetkinlikleri izlenmektedir (C.2.1.5., C.2.1.6., C.2.1.7). Birimimizde ayrica akademik
personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in birim akademik ¢aligsmalarina
yonelik basari/tesvik 6diilii uygulamalarina yer verilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde &gretim elemanlarin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak iizere proje
egitimleri ve arastirma siireglerinin etkin yonetimine iliskin egitim, c¢alistay, panel vb. etkinlikler
diizenlenmekte ve bu tiir etkinliklere katilimlar desteklenmektedir. Bu anlamda Selcuk Universitesi Proje
Gelistirme ve Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi miidiirii Recai KUS tarafindan “TUBITAK (1001-1002)
Programlarina Y6nelik Proje Hazirlama Egitimi” verilmistir (C.2.1.8.). Ayrica tiniversitemiz rektdr yardimeist
Prof. Dr. Zeki Bayramoglu’nun da katilimiyla arastirma dekanligi yetkilileri tarafindan akademik arastirma
potansiyeline sunulabilecek katkilar ve 2209-A projeleri konusunda sunumlar gerceklestirilmistir (C.2.1.9.).
Yine fakiiltemiz 0gretim elemanlarina arastirmalarinda kullanilabilecekleri nitel veri analizi programi olan
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MAXQDA hakkinda MAXQDA egitmeni Dog¢. Dr. Ibrahim CETIN tarafindan “Yapay Zeka Destekli
MAXQDA Egitimi” diizenlenmistir (C.2.1.10). Bunlara ek olarak &gretim elemanlarimiza aragtirma
yetkinliginin kazandirilmasi anlaminda fakiilte i¢indeki 6gretim elemanlarinca farkli alanlarda destekleyici
egitimler ve seminerler de verilmektedir. Bu baglamda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
Dali’nin diizenledigi Psikoloji Zirvesi (C.2.1.11.) kapsaminda dgretim elemanlarimizdan Prof. Dr. Ahmet Naci
COKLAR, Dog. Dr. Ayse ELIUSUK, Ars. Gor. Ayhan UNAL ve Ars. Gor. Zeynep GORGULU alana 6zgii
farkli konularda seminerler vermistir (C.2.1.12.).

Fakiiltemizde 6gretim {iyelerimizin arastirma siireglerinin yani sira 6grencilere yonelik proje caligmalart da
siirdiiriilmekte ve bu kapsamda bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bunlardan 6grenci projelerine
yonelik diizenlenen “Kesfet, Uret, Basvur: Tiibitak Projesi Yol Haritas1” adli konferans (C.2.1.13.). Egitim
Bilimleri Béliim Baskani Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR hocamizin sunumlariyla, “TUBITAK 2209-A
Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Semineri” ise Sinif Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanimiz Ars. Gor.
Ebru ERGUL tarafindan gerceklestirilmistir (C.2.1.14.). Neticede fakiiltemiz boliimlerindeki 6gretim
elemanlarimzin danismanliginda 2024 yili igerisinde TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda
ogrencilerimiz, dort boliimden ortak ve bireysel ¢alismalarla 33 proje bagvurusunda bulunmugtur (C.2.1.15).
Fakiiltemizin farkli kurum ve kuruluslar ile siirdiirdiigii istisare ve is birligi toplantilar1 da bulunmaktadir.
Bunlardan Taskent Ekonomi ve Pedagoji Enstitiisii Heyeti’nin fakiiltemizi ziyaretlerinde egitim, bilimsel
etkinlik ve akademik aragtirma hususlarinda yapilabilecek is birlikleri degerlendirilmistir (C.2.1.16). Ayrica
Egitim Fakiiltesi olarak bir bagska paydasimiz olan SOBE Otizmli Cocuklar Vakfi’ni ziyaret ederek vakif
miitevelli heyeti tiyesi Fatma Giilliioglu Birer, Egitim Direktorii Alperen Sagdic ve vakif yetkilileri ile is birligi
olanaklarini degerlendirilmis ve otizmli ¢ocuklara yonelik destekleyici ¢aligmalar gergeklestirmek igin yeni
projelere Onciiliilk etme anlaminda istisare toplantisi gergeklestirilmistir (C.2.1.17.). Fakiiltemizin farkli
paydaslarla olan temaslarindan bir digeri ise Egitim Fakiiltesi 6zel glindemli akademik kurul toplantisi
kapsaminda Konya Teknokent Genel Miidiir Yardimcis1 Aykut ALCAYIR’1n Teknokent proje imkanlar1 ve
destekleri konusundaki sunumuyla ger¢eklesmis ve 6gretim iiyelerimizin sorulari cevaplanmistir (C.2.1.18.).
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar arastirma gelistirme faaliyetlerine cesitli projeler gerceklestirerek, uluslararasi
ve ulusal kongre, sempozyum, calistay vb. etkinliklere katki saglayarak stirdiirmektedir (C.2.1.21, C.2.1.22.,
C.2.1.23,C.2.1.24.,C.2.1.25)).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirtitilmektedir.

4. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
C.2.1.2. Egitim Fakiiltesi 2024 vilinda docentlik kadrosuna atanan dgretim uyeleri

C.2.1.3. Egitim Fakiiltesi 2024 vyili akademik faalivet raporu

C.2.1.4. Egitim Fakiiltesi performans gistergesi

C.2.1.5. Egitim Fakiiltesi etik kurulu

C..2.1.6. Egitim Fakiiltesi Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz Birim Komisyonlari

C.2.1.7. Egitim Fakiiltesi 2024 yil1 akademik tesvik puan tablosu

C.2.1.8. TUBITAK (1001-1002) Programlarma Y®&nelik Proje Hazirlama Egitimi: Egitim bilgisi, egitimden

gorintii o
C.2.1.9. TUBITAK 2209 ve Akreditasyon Bilgilendirme Sunumlari

C.2.1.10. Yapay Zeka Destekli MAXQDA Egitimi

C.2.1.11. Egitim Fakiiltesi Psikoloji Zirvesi

C.2.1.12. Egitim Fakiiltesi Psikoloji Zirvesi Konusmacilar ve Konular

C.2.1.13. Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR-Kesfet, Uret, Basvur: TUBITAK Projesi Yol Haritas1 Konferanst:
Konferans bilgisi, konferanstan goriintii

C.2.1.14. TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Semineri

C.2.1.15. TUBITAK 2209A Proje Bagvurular
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C.2.1. 16. Taskent Ekonomi ve Pedagoji Enstitiisii Heyeti’nin fakiiltemizi ziyareti

C.2.1.17. SOBE Vakfi ile istisare toplantisi

C.2.1.18. Teknokent proje ve is birligi bilgilendirme sunumu

C.2.1.19. Egitim Fakiiltesi 2024 yili bilimsel etkinlikleri

C.2.1.20. Egitim Fakiiltesi 2024 Proje Listesi

C.2.1.21. Erasmus Projesi: Do¢.Dr. Muhammet Ibrahim AKYUREK

C.2.1.22. BAP Projesi: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin SERCE

C.2.1.23. Uluslararasi Kongre Bildirileri: Do¢. Dr. Muhammet Ibrahim AKYUREK

C.2.1.24. Temel Egitim’de Ogrenme Kayiplari Projesi-Prof.Dr. Ruhan KARADAG YILMAZ

C.2.1.25. "Bir Bucuk Derece" iklim Yayincilig1 Strateji Calistayi Daveti-Dr. Ogr. Uyesi N. Tayyibe ATES

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimler

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur.

Ortak arastirmalar veya lisansiistii programlar1 gibi ¢coklu aragtirma faaliyetleri tamimlanarak desteklenmekte
ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler yapilmaktadir. ERASMUS,
FARABI, TUBITAK, BAP gibi arastirma gelistirme kurumlar1 aracihigiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
aragtirma faaliyetleri sirdirilmektedir (C.2.2.1., C.2.2.2, C.2.2.3., C.2.2.4). Birimimizde ortak
arastirmalardan iiretilen galigmalar mevcuttur (C.2.2.5., C.2.2.6). Arastirma aglari, ortak programlar, aragtirma
birimleri tarafindan iiretilen calismalara {liniversite tarafindan saglanan veri tabani abonelikleri iizerinden
erisim saglanmaktadir. Web of Science veri tabani aboneligi iizerinden birimimizin dahil oldugu arastirma
aglar1, ortak programlar, aragtirma birimleri tarafindan {iretilen uluslararas1 diizeydeki calismalara erisim
saglanmaktadir. Birimin ulusal veya uluslararasi is birliklerine yonelik mekanizmalar1 bulunmakta (C.2.2.7.,
C.2.2.8.), bunlarla istisare toplantilar1 diizenlenmekte (C.2.2.9., C.2.2.10.) ve bu baglamda projeler, egitimler
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma ydniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. Egitim Fakiiltesi 2024 Proje Listesi

"Bir Bucuk Derece" Tklim Yayinciligi Strateji Calistay1 Daveti-Dr. Ogr. Uyesi N. Tayyibe ATES
C.2.2.2. Erasmus Projesi: Do¢.Dr. Muhammet ibrahim AKYUREK

C.2.2.3. BAP Projesi: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin SERCE

C.2.2.4. Temel Egitim’de Ogrenme Kayiplari Projesi-Prof.Dr. Ruhan KARADAG YILMAZ
C.2.2.5. Dr. Osr. Uyesi Hiiseyin SERCE ortak arastirma yayint

C.2.2.6. Ars.Gor. Zeynep GORGULU ortak arastirma yayini

C.2.2.7. Egitim Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydaslar

C.2.2.8. Egitim Fakiiltesi Dis Paydaslar

C.2.2.9. SOBE Vakfi ile istisare toplantisi

C.2.2.10. Teknokent proje ve is birligi bilgilendirme sunumu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansinin izlenme ve degerlendirme siirecinde isletilen araglar bulunmaktadir
(C3.11, C312, C3.13, C.3.14., C.3.15.). Fakiiltemiz, iiniversitemizin akademik personeline iliskin
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yiirlitmils oldugu aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢abalari1 kapsaminda, diizenli olarak
yayin, bildiri, kitap, seminer, proje vb. faaliyetlerine iliskin performansi sistematik olarak edinmektedir.
Ayrica, Ogretim elemanlari, giincel faaliyetlerini YOKSIS veri sistemlerine girmekte, bu sayede
tiniversitemizin personel web sayfalarinda ilgili yazilim araciligiyla es zamanl goriinmekte, dolayisiyla
fakiilte, boliim ve ana bilim dallar1 6zelinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Ayrica akademik tesvik bagvuru déneminde bagvurulara ait
raporlar ve siiregler de performans takip siireglerine katki sunmaktadir (C.3.1.6.). Akademik tesvik islemlerine
iliskin bilgilendirmeler, siire¢, takvim ve formlar Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu web sayfasinda yayinlanmaktadir (C.3.1.7.).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Egitim Fakiiltesi Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz Birim Komisyonlari
C.3.1.2. Egitim Fakiiltesi hedef.selcuk verileri

C.3.1.3. Egitim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

C.3.1.4. Egitim Fakiiltesi 2024 vil1 akademik faaliyet raporu

C.3.1.5. Egitim Fakiiltesi performans gOstergesi

C.3.1.6. Egitim Fakiiltesi 2024 yil1 akademik tesvik puan tablosu

C.3.1.7. Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde her y1l fakiilte gereklerinin ve egitim-6gretimin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen akademik
kurul toplantilarinda sunulmak iizere boliimlerden giincel performans verileri talep edilerek 6gretim
elemanlarimizin da aragtirma performanslar1 degerlendirilmekte ve unvan alan 6gretim elemanlarimizin ciibbe
giyme torenleri gerceklestirilmektedir (C.3.2.1., C.3.2.2). Ayrica, fakiiltemizde, yillik olarak O6gretim
elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir (C.3.2.3.). Ogretim elemani ve Ogretim {iyesi atama ve
yiikseltmelerinde akademik personelin gerekli kosullar1 saglaylp saglamadigi inceleyen akademik
degerlendirme kurulu iiniversite biinyesinde bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel arastirma projeleri ile ilgili
akademisyenlerin yiirlitmiis oldugu proje bilgileri BAP Koordinatorliigli web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma performanslarmin gelistirilmesi i¢in BAP koordinatorliigii
tarafindan ¢esitli proje bagvuru kalemleri ve olanaklar1 sunulmakta ve desteklemeler giincellenmektedir
(C.3.2.4)). Arastirmalara doniik biitge performansinin degerlendirilmesi tiniversitemiz rektorliigi tarafindan
yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Selguk Universitesi BAP Yonergesi dogrultusunda
arastirmalarini planlamakta ve uygulayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.2.1. Egitim Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Akademik Degerlendirme Toplantisi
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ve Ciibbe Giyme Toreni

C.3.2.2. Egitim Fakiiltesi 2024-2025 Akademik Kurulu sunumu
C.3.2.3. Egitim Fakiiltesi 2024 yil1 akademik faaliyet raporu

C.3.2.4. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdrliigii web sitesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Kurumumuzun toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagmig olup, bu siireglerin yonetimi ve organizasyonu kurumun vizyonu, misyonu, amaglar1 ve
hedefleri ile uyumludur. Gorev tanimlar1 belirlenmis ve yap1 kismen izlenmekte, buna bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Toplumsal Katki Alanindaki Kurumsal Hedeflerimiz

Ogrencilere, toplumsal katki konularinda temel ve uygulamaya doniik bilgiler saglamak ve onlari egitim
stirecinin temel prensipleriyle donatmak,

Ogrencilere, toplumsal katki siireclerinde etkili iletisim kurma, bu siireglerin planlama ve uygulama 6nemine
dair bilgi ve beceriler kazandirmak,

Ogrencilere, farkli 8grenci profilleri ve 6zel egitim ihtiyaglar1 hakkinda bilgi vermek,

Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in egitim ve bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak, toplumla is
birligini, toplumsal etkilesimi ve stirdiiriilebilirligi gelistirmek ve 6grenci katilimini tesvik etmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak igin Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Kuruluslar ve diger Kamu
Kuruluslari ile protokoller imzalamak ve ¢aligmalar yapmak, boylece toplumla is birligini, toplumsal etkilesimi
ve siirdiiriilebilirligi gelistirmek,

Egitim Fakiiltesindeki tiim lisans programlarinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi ile topluma
hizmet kapsamindaki uygulamalari igeren egitimin verilmesini saglamak,

“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda topluma hizmet verebilecek projeleri ve uygulamalari her
yil nitel ve nicel anlamda zenginlestirerek egitim ve uygulama iceriginin gelistirilmesi.

Toplumsal katki alaninda yiiriitiilecek arastirmalarla toplumsal sorunlara ¢oziimler iireterek, egitimler
araciligtyla toplumsal doniisiime katki saglamak,

Toplumda egitim bilincini artirmak ve egitimle ilgili sorunlara ¢ézlimler liretmek amaciyla ortak paydaslarla
seminerler, konferanslar, atdlye ¢alismalar1 ve projeler gibi toplum genelinde egitimler planlamak, planlanan
egitimleri uygulamak ve yayginlagtirmak,

Toplumsal sorumluluk projeleri yiiriiterek toplumlar: egitimle ilgili konularda desteklemek.

Kalite Giivencesi Sistemi ¢aligmalari kapsaminda {iniversite tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konan
yonerge kapsaminda birimimizde "Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu" olusturulmustur
(D.1.1.1). Bu komisyon ile birimimizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢aligmalar
yapmak, toplumsal katki strateji ve faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesini, yayginlastirilmasini ve faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak hedeflenmektedir.
Birimizde gerceklestirilen aragtirmalarin, siirdiiriilebilir sekilde bireylerin ve toplumun yasamina katki
saglayacak boyutlara ulasmasi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin topluma katki saglayabilecek
arastirmalar yapmasi icin gerekli yeterlik ve yetkinligin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, is birlikleri, proje ortakliklar1 vb.) gerceklestirilmis ve bu ortakliklarm sayismin
artirilmasi igin yeni protokol ¢alismalar1 devam etmektedir (D.1.1.2). Bu kapsamda SOBE Otizmli Cocuklar
Vakfi ile isbirligi i¢in goriigmeler gerceklestirilmis ve ortak projeler hakkinda goriisler belirlenerek faaliyetler
konusunda ¢alismalar planlanmistir (D1.1.3).

Belirlenen hedeflerimiz dogrultusunda, 6grencilerimiz ve dgretim iiyelerimizin katilimiyla kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler ile ¢esitli sorumluluk projeleri, goniilliilik faaliyetleri, veli egitimleri gibi bir dizi
caligma yiiriitiilmektedir. Ayrica, ortadgretim ve ilkokul G&grencilerine ve velilerine yonelik egitim ve
etkinlikler planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda lisans derslerindeki faaliyetlerin uygulama
alanlari ile birlestirilmesi ve diger kademe okullardaki ¢ocuklarin derslerine yonelik faaliyetler birlestirilerek
iki tarafli katk1 saglanmaktadir. Bu amagla Ilkokulda Fen Ogretimi dersi kapsaminda simif 6gretmenligi 3.simif
ogrencilerimizle yenilenen miifredata uygun olarak hazirladigimiz etkinlikleri Ayse Sénmez ilkokulu
ogrencileri ile bulusarak ¢ocuklarla bilimsel etkinlikler yapilmistir (D.1.1.4. ve D.1.1.5.).

Ayrica diger kurum ve paydaslarla topluma katki ve egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla
Tagkent Ekonomi ve Pedagoji Enstitiisii Heyeti ile goriismeler yapilarak bilimsel etkinlik ve akademik



aragtirma hususlarinda yapilabilecek is birlikleri degerlendirilmistir (D.1.1.6.). Bununla birlikte LOSEV ile
isbirligi yapilarak 28.01.2025 ve 30.01.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmek iizere 16semiyi atlatmig 6-12
yas temel egitim donemindeki Ogrencilere yonelik etkinlikler gelistirilmesi ve Ogrencilerin iiniversite ve
kampiis iklimini tanimalarini saglayan ve egitime adapte olmalarimi destekleyecek bir takim egitim etkinlileri
ve aktiviteler planlanmigtir (D.1.1.7).

Toplumsal katki stireclerinde etkili iletisim kurma, bu siireclerin planlama ve uygulama 6nemine dair bilgi ve
beceriler kazandirmak amac1 dogrultusunda Egitim Fakiiltesi 6grencilerimizin, TUBITAK 2209-A projelerini
yakindan tanimalari, projelerin hangi asamalardan olustugu, bir projede yer almak igin yapilmasi gerekenlere
yonelik bilgilendirme semineri yapilmis ve bu seminer sonunda birimimiz adina toplumsal faydayi
desteklemek iizere 33 adet proje basvurusunda bulunulmustur (D.1.1.8.).

Ogrencilere, farkli 6grenci profilleri ve 6zel egitim ihtiyaglar1 hakkinda bilgi vermek hedefleri dogrultusunda
emel Egitim Bolimii Sinif Egitimi Anabilim Dali tarafindan “Gorme Engelli Ogrenciler ve Ogretim
Uygulamalar1” konulu konferans diizenlenmistir (D.1.1.10.).

Ayrica 0grenciler “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda ve &grenci topluluklart araciligiyla
ogrencilerle ¢esitli etkinlikler planlanmakta ve gergeklestirilmektedir (D.1.1.9.). ayrica birimimiz 6grencileri
icin bagimlilikla miicadelede toplumsal farkindaligin 6nemi tizerine Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana
Bilim Dali tarafindan bir konferans gerceklestirilmistir (D.1.1.11.). toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmek,
esit hak ve hiirriyeti desteklemek amaci ve bilincinin kazanilmasina yonelik Gazze’ye destek etkinlikleri
(D.1.1.12) ve sdylesiler diizenlenmistir (D.1.1.13). Ogrencilerimizin toprakla bulusmasini saglamak ve onlara
doga bilincini asilamak adina Fidan Dikme ve Hatira Ormani olusturma etkinligi ile de toplumda doga bilinci
yiiksek nesilleri desteklemek ve yesil alanlar olusturmak iizere etkinlikler yapilmistir (D.1.1.14.)

Birimimiz Geng Egitimciler Toplulugu faaliyet ve etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin toplumsal katki
bilincini desteklemek ve faaliyet alanlarin1 destekleyecek yenilikler {izerine c¢aligmalarini siirdiirmektedir
(D.1.1.15.;D.1.1.16.; D.1.1.17.).

Belirlenen Toplumsal katki hedeflerimiz dogrultusunda birimimiz Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Anabilim Dali tarafindan psikoloji zirvesi gergeklestirilerek 6grencilere ve topluma dnemli katkilar saglayacak
konulara yer verilmistir (D.1.1.18.). Ogrencilere psikolojik danisma hizmeti saglamak amaciyla olusturulan
Psikolojik Danisma Merkezi de Selcuk Universitesi kampiisiinde faaliyet gostermektedir. Merkez, lisans ve
lisansiistii 6grencilere iicretsiz ve gizli psikolojik danigma hizmetleri sunmaktadir. Faaliyetler arasinda bireysel
seanslar yer almaktadir (D.1.1.19.).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1. Birim Toplumsal Katki Alt Komisyonu

D1.1.2. Kurum Is Birligi

D.1.1.3. Sobe Vakfi Goriismeleri

D.1.1.4. Ayse Sonmez Ilkokulu Bilimsel Etkinlikleri

D.1.1.5. Egitim Faaliyet ve Etkinlikleri

D.1.1.6. Taskent Ekonomi ve Pedagoji Enstitiisii Goriismeleri
D.1.1.7. LOSEV etkinlikleri

D.1.1.8. Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Semineri ve Projeler
D.1.1.9. Topluma Hizmet Uygulamalari

D.1.1.10. Gorme Engelli Ogrenciler ve Ogretim Uygulamalari
D.1.1.11. Bagimlilikla Miicadele Konferansi

D.1.1.12. Gazze’ve destek ekinligi

D.1.1.13. Cocuk Haklar1 Semineri

D.1.1.14. Fidan dikme etkinligi
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D.1.1.15. Geng egitimciler toplulugu -1
D.1.1.16. Gen¢ Egitimciler Toplulugu -2
D.1.1.17. Gen¢ Egitimciler Toplulugu -3
D.1.1.18. Psikoloji Zirvesi

D.1.1.19. Arastirma Uygulama Merkezi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinlikleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 planlanmis, paylasima agilmis ve
kurumsallastirilmis olup, bu kaynaklar kismen izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu tiir faaliyetler, 6gretim iiyeleri, 6grenciler, 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari, {iniversitemiz ve
kamu kurumlar1 arasinda yapilan is birligi protokolleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ornek olarak fakiilte
yoOnetimimiz, 6gretim liyelerimiz ve Ogrencilerimizin katilimi ile fidan dikme etkinligi gerceklestirilerek
dogaya katkida bulunma hedeflenmistir. Ayrica topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda Tiirkge
Ogretmenligi 6grencilerimiz yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 6grencilerimiz
cocuklarla fidan dikme etkinlikleri ile toplumsal katkiya insan kaynagi destegi saglamaktadirlar. Bunun yan
sira fakiiltemiz 6gretim {iyeleri ve dgrencilerinin destegi ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi’'nde Ogretim iiyelerimizin destegi ile psikolojik danigma hizmeti verilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 3. Sinif 6grencilerimiz goniillii staj kapsaminda 6grencilerle bir araya
gelerek rehberlik faaliyetleri siirdiirmislerdir (D.1.2.1.). Ayrica 4. Smuf 6grencilerimiz Bireyle Psikolojik
Danigma Uygulamasi dersi kapsaminda danisma hizmeti vermektedir. Toplumsal katki etkinlikleri, fakiiltemiz
bilinyesinde, iiniversitemizin sosyal etkinlik alanlarinda ve kamu kurumlarma ait konferans salonlarinda
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler, birimimizin ve {iniversitemizin biitce kaynaklarinin yani sira diger
kurum ve kuruluslarin destekleriyle hayata gecirilmektedir. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve
yeterliligi, yukarida belirtilen i¢ ve dis paydaslarla birlikte diizenli olarak kontrol edilmekte ve gelistirilmesi
saglanmaktadir (D.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina y6nelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katk1 kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
D.1.2.1. Gonulli Staj Faaliyeti

D.1.2.2. Faaliyetler
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz, toplumsal katk:i stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenci topluluklarinin yapmis olduklar1 biitiin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerin tamami
iniversitemiz Ogrenci topluluklar1 koordinatorliigii tarafindan diizenli bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (D.2.1.1). Toplumsal katki siireglerinin kurumsal diizeyde ve biitiinlesik kalite anlayisi
ile yiiriitiilebilmesi igin birim toplumsal katki alt komisyonu olusturulmus ve organizasyon yapisi belirlenmistir
(D.2.1.2). Caligsma ilke ve esaslarini belirleyerek ¢alismaya baglayan komisyon, birimlerin toplumsal katki
siireclerine yonelik faaliyet raporlarmin takibi, is takvimi ile izlenmesi, anahtar performans gostergelerinin
degerlendirilmesi ve yillik izlem raporlarinin hazirlanmasi: konusunda planlamalar yapmaktadir. Birimde
dezavantajli gruplar (D.2.1.3) dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmustur (D.2.1.4). Ayrica, bu faaliyetlerin ve “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi kapsaminda yiiriitiillen ¢alismalarin daha verimli ve faydali olmasi i¢in dis paydaslarla
goriigmeler yapilmistir (D.2.1.5).
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Fakiiltenin toplumsal katki yonetimi, performansi ve kaynaklarma yonelik yapilan degerlendirmeler
sonucunda 2024 y1l1 izlem sonuglarina gore; kurum kiiltiirliniin bir pargasi olarak yiiriitiilen faaliyetlerin toplum
odakli olmasi, sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem ve toplumsal katki siireclerini yonetecek ve destek
verecek nitelikli insan kaynaginin bulunmasi gii¢lii yonlerimiz olarak belirlenmistir. Toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalariin birimin geneline yayilmasi ve sistematik hale
getirilmesi ise gelismeye acgik yonleridir. Toplumsal katki alt komisyonunun bu kapsamda iyilestirici
faaliyetleri uygulamaya gecirmesi, sonuglar iist yonetim ve paydaslar ile paylagsmasi 6nemli bir yaklagim
olacaktir. Bununla birlikte her yilin sonunda toplumsal katki izlem ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi,
sunulmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi yeni yol haritalar1 i¢in énemlidir. Bu raporun, birimin 6ncelikleri
arasinda bulunan toplumsal katki faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasina yonelik galigmalara katki saglamasi
amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii-Yapilan Etkinlikler
D.2.1.2. Birim Toplumsal Katki Alt Komisyonu

D.2.1.3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Etkinlik

D.2.1.4. Diger Toplumsal Katki Etkinlikleri

D.2.1.5. Dis Paydas Goriismeleri
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